Arsmelding 2022
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Jaeren Golfklubb



Arsmete i Jeren Golfklubb

Bryne Kro & Hotell, 24.02.23, kl. 18.00 — 20.00

Saker :

Godkjenne de stemmeberettigede

Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden
Valg av dirigent, referent og 2 medlemmer til & underskrive protokollen.
Arsrapporter
Regnskap 2022 (revisorrapport som vedlegg)
Innkomne forslag
Fastsette medlemskontingent
Budsjett 2023
Organisasjonsplan/virksomhetsplan
0. Valg
a) Leder og nestleder
b) Styremedlemmer og varamedlem
c¢) Kontrollkomité
d) Valgkomité
11. Utmerkelser
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Arsmagtet avsluttes




10.

11.

STYRETS FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN:

Arsmgteforhandlingene er underlagt bestemmelsene i NGFs lov og denne
forretningsorden.

Arsmgtet ledes av den valgte dirigenten.
Protokollen fares av den valgte protokollfareren.
Ingen representant gis rett til ordet mer enn tre ganger i samme sak.

Med unntak for innlederen settes taletiden til: a. 5 minutter farste gang b. 3 minutter
andre gang c. 2 minutter tredje gang

Det er adgang til a foresla at taletiden ytterligere begrenses, likeledes er det adgang til &
foresla strek for de inntegnede talere.

Representanter som forlanger ordet til forretningsorden gis 1 minutts taletid.

Alle forslag ma innleveres skriftlig til dirigenten og veere undertegnet med
forslagsstillerens navn. Forslag kan bare fremmes i saker som star pa sakslisten.

Tidligere forslag kan ikke trekkes tilbake og nye forslag kan ikke fremsettes etter at strek
er satt, eller etter at saken er tatt opp til votering.

Med unntak for lovendringer avgjares alle saker og valg ved flertall av de avgitte
stemmer (alminnelig flertall). Blanke stemmesedler teller ikke, og stemmene regnes som
ikke avgitt.

| protokollen fares det inn hvem som har hatt ordet i saken, alle forslag og vedtak som er
truffet med antall stemmer for og imot.
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Arsrapport styret

Styret har i 2022 bestatt av fglgende personer:

Henrik Lode

Ruth Sgreide

Tom Time

Berit Pollestad Sele

Kjartan Kristjansson

Reidar Gudmestad
Jan Terje Strand

Berit Solberg Hustoft

Lasse Aksnes
Elisabeth Olsen

Leder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem
Varamedlem
Varamedlem

Vi har hatt 10 styremgter i 2022.

Klubben hadde 3 representanter fra styret som deltok pa Golfforum 2022 i Oslo i november.
Daglig leder og styreleder har i tillegg deltatt pa ulike samarbeidsmater ifm. bla. 3-klubbs
samarbeidet, NGF, Idrettsrad og kommune.

Se egen arsrapport for de ulike komiteer.

Medlemsoversikt pr.31.12.2022 (tall hentet fra ldrettsreqistreringen).

KJZNN 0-19 ar 2(1—25 M Totalt
ar ar

Damer 54 9 156 219

Menn 216 69 505 790

Totalt 270 78 661 1009

Regnskapstallene viser kr.687 466,- i overskudd.

Klubben drives godt, og har en sunn gkonomi. Dugnadsanden i klubben er bra og for den daglige
driften er den uvurderlig.

Vi opplevde ogsa i 2022 grei medlemsvekst. Med en gkning pa 43 medlemmer fra arsskiftet
2021 til arsskiftet 2022 stoppet medlemstallet pa 1009 pr.31.12.2022. Etter den eventyrlige
veksten i 2020 og 2021 ser det na ut som at vi gar mot en stabilisering av medlemsmassen. Og
det passer bra for en 9-hulls bane som var.




Juniorgruppa har vokst seg ganske stor over de siste 4 arene og begynner a bli stabil og mer og
mer aktiv. Klubbens innsats og fokus pa & bygge et bra juniormilje i klubben gir resultater, og

det er veldig gledelig.

Vi opplevde behagelig trykk pa banen i 2022 med 31 939 bestilte runder i Golfbox. Banen var
ogsa dette aret meget bra gjennom hele sesongen, og klarte trykket av spillere pa en god mate.

Styret har sett pa booking statistikk i Golfbox for 2022, som viser fglgende:

- 716 av medlemmene vare spilte minst 1 runde pa banen
- 262 medlemmer spilte mer enn 10 ganger pa banen
- 178 medlemmer spilte mer enn 30 ganger

Beleggsprosenten i tidsrommet mellom kl. 05.00-21.00 fra april- oktober var 28%.

Etter 2 &r med pandemi og restriksjoner var det herlig & kunne gjennomfgre planlagte turneringer
og arrangementer som normalt. Vi opplevde feerre greenfeespillere som resultat av at Norge og
verden apnet opp igjen. Noe vi tydelig ser pa greenfeeinntektene vare om vi sammenligner med
koronadrene 2020 og 2021. Dette resulterte og i mindre salg i proshop enn budsjettert.

Arets klubbtur gikk ogsa i 2022 til Haugalandet, med hele 64 deltakere. Igjen en fantastisk kjekk
tur, med mye golf og masse sosialt. Takk til alle som bidro med planlegging, utfarelse og
deltakelse pa turen! Vi gleder oss allerede til turen i 2023 og planleggingen er i gang.

Klubben arrangerte vardugnad i mars, og oppmagtet var veldig bra. Alle stod pa for & fa anlegget
klart til sesongstart. De som gnsket kunne delta pa dugnadsturneringen dagen etterpa.

Hestdugnaden var lgrdag 12.november. Mange medlemmer mgtte, og vi fikk utfert mange
oppgaver som var nedsatt av dugnadskomiteen i forkant. Dugnaden ble avsluttet i klubbhuset
med pizza og brus, og de som gnsket spilte dugnadsturnering dagen etter.

Tirsdagsgjengen har blitt fast innslag hver tirsdag mellom kl 10 og 12. Denne gjengen er av stor
verdi for driften, og farer til at ting blir gjort fortlapende og ikke hoper seg opp.

Leif @vestad holder kontroll og orden i kjelleren og pa utstyrsparken var. Sammen med
banekomiteen har han kontroll pa alle prosesser/aktiviteter som skal utfares pa banen.

Var banearbeider sa opp sin stilling hos oss i 2022. Vi takker for innsatsen i tiden han har veert
hos 0ss.

Joakim Valdeland inngikk en sesongavtale hos oss fra mai til oktober. Han gjorde en kjempejobb
bade med klipping, maskinpleie og andre forefallende oppgaver pa anlegget.

Vi hadde fa HMS-hendelser i sesongen. Styret har fokus pa dette videre inn i 2023 sesongen.
Pa sensommeren innstallerte vi et robotsystem pa Bankers Pizza Range og pa treningsbanen.

Robotklippere skal na klippe og hente baller. Flott bod ble satt opp av Rogalandshus i samarbeid
med dugnadspersonell. Var erfaring sa langt med robotsystemet er veldig positivt. Vi klarer na a



holde nok baller i maskinen pa travle golfdager, og vi fristiller dugnadspersonell til andre
oppgaver.

Simulatorene har veert en suksess, og vi har gjort oss mye erfaringer det farste driftsaret. Vi er
glade for at tiloudet har blitt sa bra tatt i mot.

Belegg simulator 1 og 2

Planlagt nybyqgg:

Etter vedtak pa arsmgtet 2021, har styret jobbet videre med prosjektert nybygg. I juni 2022 ble
sgknaden oversendt kommunen. Prosessen har tatt tid. Styret valgte a sgke om dispensasjon fra
plankrav, og denne behandlingen har veert tidkrevende og gatt via flere ledd i kommune/fylke.
Det ventes en endelig avklaring ila februar 2023, og da vil kommunen kunne starte med a
behandle selve byggesgknaden. Styret gar da i gang med innhenting av kosnadsoverslag og jobbe
med finansieringsplan.




Administrasjon:
Mona Ueland er ansatt i en 100% stilling som daglig leder.

Deltidshjelp og sesongarbeid pa klipping av bane har vart:
Joakim Valdeland, Sven Erga, Jostein Undheim, Trond Gredem, Jakob Buff, Knud Njzrheim,

Bjarte Skrettingland, Stian Bergene og Leif @vestad.

Proshop:

Proshop bemannes bide med deltidsansatte og dugnadspersonell. En stor takk til alle de frivillige
i klubben som legger en en kjempe innsats i Proshop.

Styret ensker ogsa  takke en meget aktiv seniorgruppe, som har utfort forefallende vedlikehold
og hentet baller pa Bankers Pizza Range.

Takk til Tirsdagsgjengen og andre som har bidratt pa dugnad for uvurderlig hjelp p& anlegget og
banen.

Jeren GK har i perioden hatt avtaler med eksterne firma for utferelse av folgende tienester:

Jan Egil Neerland Golfkurs (VTG), trening, protimer
Andreas Tendenes Juniorsatsing

Secant Regnskap

Dobra Renhold Renhold
Renovasjonsservice  Avfallshindtering
Fryd Revisjon Revisor

Takk til alle samarbeidspartnere, medlemmer og andre som har bidratt for klubben i 2022.

Bryne, 15.02.2023
for
Styret i Jeeren Golfklubb

#M éoc/‘- MMM

J Henrik Lode Mona Ueland
Styreleder Daglig leder




Banekomitéen

Falgende personer har vert i komiteen:

Leif @vestad, Trond Efjestad, Einar Otto, Ronny Ponni Einarsen, Livar Skrettingland og Tom
Time.

Greenkeeper: Leif @vestad med god hjelp av Joakim Valdeland

Det har veert arrangert 2 mgter i komiteen gjennom sesongen. Imellom mgtene har det veert flere
befaringer, og uforpliktende meter.

Det har i ar som i fjor veert arrangert banemgter hver mandag kl.09.

Vi har ogsa en fast tirsdagsgjeng som har gjort en fantastisk jobb med ulike tiltak pa anlegget.
Felgende dugnader er gjennomfart:

Var dugnad

Hgst dugnad

Sesongen 2022 har vert en meget bra sesong med tanke pa banen. Banen har vert i kjempe stand
hele sesongen. Vi har fatt lgftet rangen med at det er investert og montert robot. Disse tar seg av
klipping pa range og treningshane, noe som gjer at det spares mye tid. Det er ogsa montert
robotplukker for rangeballer samt nytt vaskeanlegg for dette. Vi opplever na at det ikke gar tomt
for baller pa rangen samt at kvaliteten pa ballvasking har gatt opp. En merker ogsa at det
forsvinner mindre baller fra range.

Det er ogsa foretatt noe lokalisering og spyling av grafter i sesongen. Sokneradet forsetter sin
gode jobb med dette.

Til neste sesong vil en prgve ut robotklipping ogsa pa deler av banen, dette blir spennende.
Vil rette en stor takk til de som tilbringer umatelig tid pa gresspleie pa Gradem. Dette er
imponerende!

Til slutt vil vi takke for en god sesong med falgende: Jo mindre nedslagsmerke jo bedre green.

Mvh Tom Time

Markedskomitéen

Komiteen har bestatt av falgende personer:
Berit Pollestad Sele, Kjartan Kristjansson (IT) og Mona Ueland

Samarbeidspartnere:

Nettverket i golfklubben er bra. Vi opplevde noen fa naturlige frafall i 2022, men og nye
samarbeidspartnere kom til. Det er gledelig med bredde av ulike bransjer innad i nettverket.

Vi fikk gjennomfart Frokostgolf-turneringen med kjekk start og avslutning pa Bryne Kro &
Hotell. Gratulerer sa mye til Coop Neerbg som stakk av med1.plassen! Nettverket mattes il
julelunsj 6.desember, det ble en hyggelig avslutning pa sesongen.

32 samarbeidspartnere deltok pa arets nettverkstur til La Cala, Spania. Det var en fantastisk tur!



Tusen takk til alle samarbeidspartnere som statter, heier og hjelper oss i vart arbeid. Vi er heldige
og takknemlige for at vi har en heiagjeng som drar i samme retning som 0ss.

Og en ekstra takk til Berit Pollestad Sele som aktivt bidrar i markedsarbeidet i klubben.

It/kommunikasjon:

Vi har gjort en del investeringer pa IT dette aret. Grunnet foreldet programvare matte vi ha ny pc
med Golfbox Touch i gangen. Printeren matte og ha noen nye deler da den ofte gikk litt i sta.

Overvakingskamera ble installert i simulatorrommet. Vi har satt opp ny tv i klubbhus og ny pc i
proshop. Na bar vi veaere godt rystet til den teknologiske fremtiden.

Turneringskomiteen

Komiteen har i ar bestatt av Berit Hustoft, Elisabeth Olsen og Reidar Gudmestad. | tillegg har
Ruth Turid Sareide hjelpt til ved enkelte arrangement. Komiteen har hatt fleire mgter igjennom
sesongen for planleggjing og for organisering av arrangementa.

Endeleg slapp koronaen taket og me har kunna gjennomfgra alle arrangement dette aret pa
normal mate utan korona-tilpassing.

Aktiviteten pa Grgdai har ogsa i ar vore sveert stor med mange ulike turneringar. Det er i ar
arrangert 10 turneringer i regi av turnerings-komiteen. 3 av desse har vore apne turneringar med
brei deltaking fra distriketet. Det gjeld Jeeren Open (Region Tour Rogaland), Narvesen Tour
(region-turnering for juniorar) og Sebo Eiendom 50+.

Av dei interne turneringane er Klubbmeisterskapa som sedvanleg dei mest populare med totalt
60 spelarar pameldte til bae turneringane. Det er bra. Klubbmeister-tittelen pa JGK heng alltid
svart hggt. Men som vanlig skortar det litt pa deltakinga i dame-klassane og i juniorklassen., sa
her haper me pa starre oppslutning til neste ar. Sesongen vart avslutta med den populare
flagturneringa, medan den planlagte advents-turneringa i desember matte avlysast pa grunn av
ver- og baneforholda.

Det skal og nemnast av det vart sett ny banerekord pa Jaeren Golfklubb under arets Jaeren Open.
Med ein serdeles god bane og flotte forhold fekk me mange gode resultat, og med ny banerekord
av Petter Mikalsen fra Stavanger pa skarpe 62 slag. Sla den!

Turneringane pa JGK er sosiale arrangement og ein god arena til & mgta og spela med andre
medlemmer enn dei ein vanlegvis gar golf-rundar saman med.

Klubbmeisterskapet vart arrangert helga 20-21 august. Klubbmeistrar i 2022 vart:
Junior jenter: Frida Apeland Hustoft

Junior gutter: Vetle Eriksen

Dame: Hanne Lise Hagmann



Dame senior: Regina Mockiene

Dame eldre senior: Toril Holm

Herre: Ronni Ponni Einarsen

Herre senior: Carl Aasland Jerstad

Herre eldre senior: Jan Magne Obrestad
Putting: Lasse Eggja

Vinnar Jermatch: Roger Lode

Vinnar Jermatch senior 65+: Terje Frgyland

Turneringskomiteen
Berit, Elisabeth og Reidar

Bohusmedal
Da var sesongen 2022 ved veis ende, og vi har vert velsignet med en helt fantastisk bra bane. En
stor takk til banemannskap som bruker utallige timer pa mer eller mindre frivillig basis for a gi

oss spillere en magisk opplevelse denne sesongen.

En sa flott bane har resultert i noen suverene scorer, og du matte fort ned pa 30 netto for i det
hele tatt karve til deg en pallplass for maneden.

Det har veert god deltakelse gjennom hele sesongen, og det er ekstra hyggelig a se at flere
juniorer og har kastet seg pa. Neste ar ma vi kanskje vurdere en egen juniorklasse!

Sa til &rets resultater.

September mnd ble A-klassen vunnet av Roger pa 30 netto, foran Jo pa 32 og Harald pa 33.
Helge Eggja hadde og 32, men hadde kun en runde og faller da ut.

B-klassen er det Per Einar som drar farsteplassen, med 31, foran Ole Gabriel pa 31 med hgyere
hc, og Torill Holm tar tredje plassen pa 33.

Christine Skrettingland hadde og 31, men kun en runde og faller da ut.

Arets medalist ble Jo Bratland. Han har hatt ganske god kontroll, men Roger Lode yppet seg
bittelitt pa slutten. Det ble med yppinga :)

Vi gratulerer Jo med en flott sesong!
Eclectic

Damer klasse A ble vunnet av Hanne Lise pa flotte 30, foran Gro pa 36 og Christine pa 49.



Herrer klasse A endte med seier til Ronny Ponni pa skarpe 26, foran Sjur pa 28 og Roger Lode
og Martin @vestad pa 30.

Damer klasse B er det Christine Skrettingland som er best med nydelige 34, foran Torill Holm pa
kvasse 36 og Berit P Sele pa 37.

| Herrer klasse B toffet Geir Age seg og vant med vakre 33 foran Asbjern Hiksdal og Per Einar
Kristiansen, begge pa 35.

Arets bruttorunde tok Ronny Ponni pé kruttsterke 69, foran Sjur pa sylfrekke 70 og Lasse pé
halvsate 71.

18 hulls eclecticen gikk og til Ronny Ponni pa 55, foran Sjur pa 57 og Carl pa 60.
Vi gratulerer alle Vinnere i arets sesong!

Pa vegne av Komiteen sa takker vi for i ar, og satser pa et like flott ar i 2023!

Mvh Ronny P. og Sjur S.

Dugnadskomiteen

Dugnadskomite ble etablert av styret i JGK hgsten 2021 ut fra en erkjennelse av hvor viktig
dugnadsarbeidet er i klubben. Komiteen er organisert som gvrige komiteer i klubben og har som
mal & organisere og strukturere dugnadsarbeidet, samt avlaste daglig leder. Komiteen har ansvar
for &

e Lage oversikt over dugnadsoppgaver

e Administrere dugnadsarbeidet

e Lage oversikt over tilgjengelige medlemmer som vil bidra med dugnad

o Lage oversikt over tilgjengelig kompetanse blant medlemmene, ref tidligere kartlegging.
e Arrangere hgst- og vardugnad, samt gvrige dugnader knyttet til spesielle oppgaver.

o Ruth Sgreide og Trond Efjestad er komitemedlemmer.

Komiteen har hatt ansvar for dugnadene som har vert utfert i 2022 og takker alle
dugnadsdeltakerne for solid innsats.

Ruth Sgreide

Prosjektkomiteen

Komitéen har hatt fglgende underkomiteer:
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Golf Grgnn Glede komiteen bestar av:
Elisabeth Olsen

Karl lvar Gundersen

Gjert Gjertsen

Veien til golf / Medlemskomiteen bestar av:
Jan Terje Strand
Kjartan Kristjansson

Lov og Disiplinserkomiteen bestar av:
Karl lvar Gundersen

Reidar Skurve

Ruth Sgreide

Hederstegn og a&resmedlem komitéen bestar av:
Ruth Sgreide

Bjarte Skrettingland

Karl lvar Gundersen

Golf Gregnn Glede/Golf Som Terapi (GGG/GST)

Golf Grgnn Glede er et tilrettelagt golftilbud hvor malet er a gi deltagerne mulighet til & veere
aktiv etter egne gnsker og forutsetninger, samtidig som det sosiale aspektet ivaretas. Vart mal er
a kunne hjelpe flere og i ar har vi fatt medlemmer med CP og hofteprotese, vi har fatt tatt i bruk
var paramobil som har statt uten bruk i mange ar.

Golfbilen er viktig og ngdvendig tilbud ifm. diverse helseutfordringer og som en del av enkeltes
behandlings-/rehabiliteringsopplegg. Ergo ma vi passe pa at den er tilgjengelig og i stand til &
imgtekomme det behovet.

Sesongen starter offisielt i begynnelsen av mars og varer ut november, men har etter veert blitt en
sesong som varer hele aret — og det spilles sa sant veret tillater det (og GGG’erne er IKKE
lettskremte i sa henseende). Vi har brukt golfsimulatoren noen ganger og har gnske om a bruke
den ndr vaeret er som verst.

Spilledagene er fortsatt tirsdag (GGG) og torsdag (GsT).
| r har vi fatt flere nye deltagere, 4 damer noe som er veldig kjekt.
Oppmagtet er stort sett stabilt, men det veksler litt pa hvem som er med.

Arets hgydepunkt er GGG-Open turneringen — denne gang pa Kongsvinger golfklubb.

En utrolig flott dag pa en kjempefin bane. Reglene var omgjort sa alle var vinnere dette aret.
Gjert og gjengen kjerte utstyret vart bort, og vi andre tok fly. Vi spillte Kongsvinger banen 2
dager og la pa den flotte Kongsvinger Festning med middag pa kvelden.
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Av aktiviteter utenom har vi veert en tur til Ogna golfklubb og en tur til Stavanger Golfklubb som
var veldig goy siden flere ikke har vaert pa den banen for. Stavanger golfklubb’s avis valgte ogsa
a skrive en artikkel om vart besgk. Det ble en minnerik og fin dag.

Sommeravsluttning med scramble og grilling ble avholt i juni og juleavsluttning pa Bryne Kro
Hotell med julemiddag ble avholt i desember.

Norges Golfforbund, Jeeren Sparebank og Time Kommune har vert vare gkonomiske
stattespillere, sa en stor takk til dem som gjer at vi klarer a gi det tilbudet vi gir. Det skal og
nevnes at Time Kommune ved rusomsorgen er en viktig stattespiller i vart daglige arbeid.

Vi har hatt ett flott golf ar i GGG gruppen.

Na ser vi med stor iver og glede fram til varen og haper alle vare stattespillere er med videre.
Alle andre utfordrer vi til & bli med pa denne kjekke og inspirerende aktiviteten, enten som
praktiske hjelpere eller som gkonomisk stattespillere.

Vi lover et kjekt og givende miljg.

For GGG — Elisabeth Olsen

Nye medlemmer

Det ble avviklet 13 VTG kurs i 2022. Vi fortsatte med ordningen fra 2020, etter utfart
kurs far man banespill pa Bryne Kro & Hotell og/eller pa hovedbanen hos oss. Dette
krever en del innsats fra frivillige baneinstruktgrer, noe klubben gnsker a fortsette med.
Flere frivillige har veert innom VTG kursene og informert om klubben og golfens
utelukkende positive sider. Tusen takk til alle som bidrar i arbeidet med nye medlemmer
og kursdeltakere.

Vi oppfordrer fortsatt klubbens medlemmer til & veere ambassadarer for klubben var, og
"selge inn" gleden ved & spille golf til venner og bekjente.

Hederstegn & AEresmedlem

Styret i Jeren Golfklubb har bedt komiteen komme med forslag til tildeling av
hederstegn for 2022 og til eventuelt resmedlemskap.
Som vanlig holdes kortene tett til brystet.

Disiplineerkomiteen
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Komiteen har ogsa i ar hatt 0 - null - mater.
Vi satser pa fortsatt god hjelp fra dere medlemmene slik at vi nok en gang klarer vart
0-mal ogsa i 2023

Sportskomiteen

Sportskomiteen har bestétt av:

Juniorkomité: Kjartan Kristjansson

Damekomité: Berit Pollestad Sele

Herrekomité: Kjartan Kristjansson

Seniorkomité: Karl lvar Gundersen

Handicapkomité: Karl lvar Gundersen

Trener: Kjartan Kristjansson/Jan Egil Neerland/Andreas Tendenes/Martin @vestad/Jgrgen
Mikkelsen

Herrer/elite 2022

Enna et sesong overstatt

2022 var et godt ar, treningsomradet var stappfullt hele aret, fullbooket i alle kurs og ekstra dager
som blei lagt ut. Me praver oss frem med booking system pa VTG og kurs videre, blir bedre i
2023.

Gratulere Ronny Ponni Einarsen med Klubbmester tittelen 2022.

Trener teamet i ar var Jan Egil, Kjartan, Jargen Mikkelsen, Martin @vestad og Andreas Tendenes
som tok seg av juniorsatsing.

Me hadde samme format pa trening dette aret som i fjor, gratis trening til alle medlemmer med
full spillerett i 2022. Junior trening var fra 17:30-18.45 og klubb trening 19.00-20.00 fredager ser
ut til & veere suksess.

NM var pa Barheim dette aret og fikk med en glitrende 3. plass, kjempeinnsats.

Ekstra Junior dager med Andreas Tendenes var pa onsdager og fredager.

4 lgrdager med Jan Egil som trener var kjempe suksess dette ta me videre til 2023.

VTG? Ja me hadde VTG, rundt 120 var pa Veien til Golf kurs dette aret, hadde litt annerledes
oppsett som ser ut til & veere bra format og me fortsetter i 2022 med enna flere VTG kurs.

Kjartan Kristjansson
Herre/elite/
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Juniorgruppa

Trener: Andreas Tendenes, Kjartan Kristjansson, Jan Egil Nerland

Det har veert en kjekk sesong for juniorgruppa i 2022.
Det har veert godt med junior pa treningene og veeret var med oss.
Gratulere til Vetle Eriksen med klubbmesterskapet 2022.

Junior gruppa pa Instagram ble lagt, her kan du se hva de holde pa med, jgkjuniorer.

Junior trening var pa mandager og fredager styrt av Jan Egil og Kjartan.

Disse gktene er kreative og kjekke, der tilrettelegger gvelser ut fra spillerens niva.

Pa disse gktene er malet & ha det gay, i tillegg til & forbedre spillerne pa alle de ulike fasene av
golfspillet.

Andreas Tendenes tok seg av juniorsatsing hver onsdag og fredag med ivrige juniorer, her har
me fatt inn enna flere spillere en siste ar. Trickshot, banespill, golf strategy her har me alt.
Treningsbanen var pa godt niva og blitt mye brukt av junior i tillegg til hovedbanen, var kjekt a
se hva manger junior var pa banen i 2022.

Jeeren Golfklubb deltok i NM junior dette aret, her kan me si fra a juniorene var 100 slag bedre
en siste ar.

Vi haper pa en ny sesong med mye bra var og fortsatt vekst i junioravdelingen.

Junior
Kjartan Kristjansson

Damegolfen

Styret: Leder Berit Pollestad Sele, styremedlemmer: Ingunn Skjarestad, Bodil Kjer Nicolajsen,
Sigrun Klingsheim, Torill Holm og Berit Solberg Hustoft

Oppstart 19.4. Vi har spilt 17 premierte runder, 2 «sosiale» pga liten pamelding og 1 tirsdag
avlyst pga veeret. Veeret har veert varierende med temperaturer mellom 11 og 27 grader og fra
vindstille til stiv kuling.

Ingunn Skjgrestad ble ogsa i 2022 den mestspillende med 15 + 1 runde. Flere spillere hadde 14
0g 13 runder. Pa det meste har vi vart 26 damer pa en runde. Her er det plass til flere, ikke minst
gnskes nye medlemmer velkommen.

Arets utflukt gikk ogsa i &r til Sola golfklubb, der vi spilte individuell turnering p& Forus pa
lgrdagen og scramble pa Solastranden sgndag. Mange gode resultater i flott spilleveer.
Overnattingen var i ar lagt til Clarion Hotel Air. Veldig god mat, men litt & ga pa i forhold til
service. Sgndag morgen startet ca 10 damer med forfriskende yoga pa takterrassen med proff
instrukter Elisabeth Olsen. Oppsummert: Kjempekjekk helg.
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| Klubbmesterskapet deltok 8 damer fordelt pa 4 klasser. | Senior-Jermatch deltok 6 damer, men
i Jermatchen bare 3. Vi damer ma mer «pa banen» i disse klubbturneringene!

For Damekomiteen
Berit S. Hustoft

Seniorkomiteen
Komiteleder: Karl Gundersen.

Seniorgruppen bestar fortsatt av >50 spillere og har onsdag og fredag som faste dager med utslag
fra kl. 09:00, men for de som har tid og lyst treffes de de fleste av ukedagene til samme tid.

Sesongen deles fortsatt inn i en var/sommer sesong og en sensommer/hgst sesong, med kjekke
avslutningsarrangement i begge.

Pa de faste spilledagene arrangeres det konkurranse om «Closest to the pin» pa Hull 4 (etter 2
slag) hvor vinneren vinner en flaske vin. Derav startkontingent pa 200kr/delsesong.

«Seniorslaget» - en 18 hulls Stablefordkonkurranse siste onsdagen i maneden fortsatte ogsa i
2022. Vergudene var fortsatt ikke helt pa var side og det gjenspeiles i deltagelsen.

Men det hadde sikkert ogsa hjulpet om noen tok over styringen av turneringen som var mindre
pa reise enn undertegnede.

De 2 andre «store» aktivitetene er SeniorMatchen 65+ og Lagmatchen i Sgr-Rogaland.
Pa det sportslige planet kan falgende meldes :

1. Forngyde vinflaskevinnere pa de vanlige ukesturneringene (ingen nevnt — ingen glemt,
men det er flere «gjengangere»)

2. | «Seniorslaget» skjerpet de «fra byen pa Jeren» seg og delte antall seire med de Ha.

3. Vinner av SeniorMatchen 65+ ble Terje Frgyland etter en meget god, jevn og spennende
kamp mot Oddgeir Mellemstrand.

4. | Lagmatchen 2021-2022 for seniorer i Sgr-Rogaland klarte vi etter utrolig sterk innsats &
ta «bytta» heim igjen til Jeeren, sa na kan vi nyte vandrepokalen i 2 nye ar.
Stor takk til alle som var med og bidrog.

Bade pa de store klubbdugnadene og i det «daglig» dugnadsarbeidet er Seniorene viktige
bidragsytere, noe som er med pa a gjere klubben til det vi er.

En stor takk rettes derfor til alle som bidrar pa bade den ene eller andre maten, for som det sies —
«dee @ jabna sa draege».
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Minner om at Tirsdagsgjengen (kI.10:00) fortsetter - og det alltid er plass til alle «ledige hender».
Det er hjelp til selvhjelp hvor du gjer bade klubben og deg selv en tjeneste - i et stadig bedre
sosialt miljg.

Seniorkomiteen takker derfor alle for en ny flott sesong og gnsker hjertelig velkommen tilbake til
en forhapentligvis enda mer svingende og lystig 2023-sesong.

Hilsen

Karl

Handicapkomiteen

Minner om at «Ars revisjon» ikke utfgres lengre etter at World Handicap System (WHS) ble
innfart.

Regel 2 sier at alle spilte runder — bade turnering- og selskapsrunder — er HCP-tellende sa lenge
de er spilt i henhold til reglene og skal registreres i Golfbox.

For & ivareta bade egen og systemets integritet er det den enkelte spillers plikt & «forsgke & score
best mulig» pa alle hull.

Handicapkomiteen utfgrer revisjon iht. WHS regel 7.1a og vedlegg D.

Erfaringer fra 2021-sesongen viser at det stort sett er behov for hjelp ved feilregistreringer ifm.
feil «Utslagssted».

Dette siste skyldes som regel at Golfbox anbefaler utslagssted iht til den enkelte spillers HCP og
at det er dette utslagsstedet som star som «default» pa scorekortet og nar scoren en skal legges
scoren i Golfbox

Spiller du fra et annet utslagssted, ma du derfor huske & endre det far scoren registreres.

Men vi ANBEFALER alle om & spille fra det anbefalte utslagssted — det gir deg en bedre
mestringsopplevelse => bedre score => bedre humgr => raskere spill.
Sistnevnte hjelper for alle nar det er trengsel pa banen, noe vi na opplever i perioder.

| tillegg gjor komiteen vurderinger av registrerte runder

- pastikkprgvebasis

- dersom spilleren gnsker det eller

- ved mistanke om at en spiller bevisste har «feilregistrert» eller har unnlatt a registrere spilte runder
for & kunne oppna en fordel.

Runder som er registrert av spiller, men som marker ikke har godkjent, blir normalt slettet hvis
de er > 4 uker gamle. Til spesielt nye spillere sender vi som regel ut en paminnelse, men det er
spiller og markers ansvar a fa rundene korrekt registrert — sa gjer det snarest mulig etter spill pa
spilledagen og fa den godkjent av din markegr samme dag
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Som en ser holder utviklingen seg innen de respektive HCP-omradene relativ stabil, men WHS
tenderer til 4 gi et litt hgyere HCP.

De mange nye medlemmene gjenspeiles i de 2 hgyerste HCP-omradene og det er bare & minne
om at far du etablert et HCP pa < 36 er det mye mer sannsynlig at du fortsetter med golf over tid.
Kommer du deg ned rundt 25, ja da «gar det av seg selv».

Ergo — her er det bare a investere litt tid i starten av din golfkarriere. ved & benytte klubbens
treningstimer og treningsanlegg til eget beste - for det er bevist at det er mye god helse, bade
fysisk og psykisk, i golf.

Hcp fordeling i Jeeren GK

I 2018 2019 2020 2021 2022
Menn <4,5 8 11 14 16 14
4,5 -11,4 42 39 36 42 52
11,5 - 18,4 106 112 97 110 110
18,5 - 24,5 112 113 125 158 169
24,6 - 36 77 94 107 133 153
>36 88 91 206 265 292
Damer <4,5
4,5 -11,4
11,5- 18,4 5 5 6 4 6
18,5 - 24,5 23 25 18 29 25
24,6 - 36 53 53 48 43 47
>36 66 61 98 116 138
Totalt 582 606 755 | 918 | 1009
Aldersfordeling | I |
Menn
0-19 ar & &3 93 169 228
20 - 24 ar 49 51 57 76 58
25-60 ar 249 263 289 331 349
Over 60 ar 135 146 146 148 155
Damer | |
0-19 éar & o 33 43 51
20 - 24 ar 20 20 6 8 10
25-60 ar 60 60 67 78 92
Over 60 ar 69 66 64 65 66
*) = tidligere

inkluderti 0 - 24
ar
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5. REGNSKAP 2022

Jaren Golfklubb

981 018 176

RESULTATREGNSKAP Note 2022 Budsjett 2022 2021
Medlemskontingent | 3185211 2 880 000 2541 383
Arrangement/ turnering 257219 244 000 244 474
Inntekter Greenfee 188 193 260 000 271 425
Inntekter Driving Range 266 041 253 000 256 302
Sponsorinntekter 1037514 1 382 000 1 400 888
Salg butikk 716 892 954 000 961 216
Kurs, opplering og instruksjon 139 089 45 000 46 270
Tilskudd 1117352 750 000 901 788
Andre inntekter 135 261 98 000 98 121
SUM DRIFTSINNTEKTER 7042 771 6 866 000 6721 868
Varekostnad 568 456 740 000 648 022
Lennskostnad 2 I 169 969 1 284 000 1 172 400
Trening, instruksjon og sport 402 412 441 000 435 447
Leie kostnader 862 894 I 039 000 859 692
Drift bane og anlegg I 160 234 1 035 000 1 172 880
Sponsorutgifter 683 323 1 035 000 1 031 560
Avskrivning pa driftsmidler 3 514412 496 000 453 289
Annen driftskostnad 914 004 717 000 774 399
SUM DRIFTSKOSTNADER 6275 704 6 787 000 6 547 689
DRIFTSRESULTAT 767 067 79 000 174 179
Annen renteinntekt 4300 2 000 2719
Annen finansinntekt 7175 0 0
Annen rentekostnad 90919 81 000 81 466
Annen finanskostnad 157 0 0
RESULTAT AV FINANSPOSTER -79 601 =79 000 -78 747
ORDINART RESULTAT 687 466 0 95 432
ARSRESULTAT 687 466 0 95 432
Avsatt til dekning av tidligere udekket tap 687 466 0 95 432

SUM DISPONERINGER 4 687 466 0 95432




Jaren Golfklubb

981 018 176

BALANSE PR. 31.12 Note

EIENDELER

Golfbane

Opparb. veg/ park.plass
Overbygg

Maskiner

Banetoalett

Driftslosere, inventar o.a. utstyr
SUM VARIGE DRIFTSMIDLER

SUM ANLEGGSMIDLER 3

Varelager
SUM VAREBEHOLDNING

Kundefordringer
Andre kortsiktige fordringer
SUM FORDRINGER

Bankinnskudd, kontanter o.l. 5
SUM BANKINNSKUDD

SUM OMLOPSMIDLER

SUM EIENDELER

2022 2021

2 868 375 3 106 448
384 643 394 024
216 789 122 382
957 155 579 105
98 078 106 251
283 674 133 665
4 808 714 4441874
4808 714 4 441 874
330 288 256 718
330 288 256 718
124 271 39015
74 701 24 306
198 972 63 321

1 560 322 1633934
1 560 322 1633 934
2 089 581 1953974
6 898 295 6 395 848
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Jaren Golfklubb

981 018 176

BALANSE PR. 31.12 Note
EGENKAPITAL OG GJELD

Andelskapital
SUM INNSKUTT EGENKAPITAL

Vedlikeholdsfond

Avsetn. fremtidig investeringer 8
Udekket tap

SUM OPPTJENT EGENKAPITAL

SUM EGENKAPITAL +

Gjeld til kredittinstitusjoner 6
SUM ANNEN LANGSIKTIG GJELD

Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter

Vedlikeholdsfond 7
Skyldige feriepenger

Annen kortsiktig gjeld

SUM KORTSIKTIG GJELD

SUM GJELD

SUM GJELD OG EGENKAPITAL

2022 2021
4923 650 4923 650
4 923 650 4 923 650

251 189 0
600 000 600 000
-963 407 -1 650 873
-112 218 -1 050 873
4 811 432 3 872777
1 602 802 1 750 222
1 602 802 1 750 222
296 891 259 755
43119 74 531

0 251 189

139 800 127 667
4251 59707
484 061 772 849

2 086 863 2523 071
6 898 295 6 395 848
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Jaren Golfklubb

Org. nr.: 981 018 176

Noter til regnskapet for 2022

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og norske
regnskapsstandarder for sma foretak.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er
klassifisert som omlepsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert
som omlepsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til
grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet
forventes ikke a vere forbigaende. Anleggsmidler med begrenset skonomisk levetid avskrives
planmessig. Langsiktig gjeld balansefores til nominelt mottatt belop pa etableringstidspunktet.

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld
balansefores til nominelt mottatt belep pa etableringstidspunktet.

Vedlikeholdsfond klassifiseres som egenkapital.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives over forventet skonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel
fordelt linezrt over antatt ekonomisk levetid.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. |
tillegg gjores det for evrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.

Varer
Varer er vurdert til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Inntekts- og kostnadsforingstidspunkt (sammenstilling)

Inntekt resultatfores som hovedregel nar den er opptjent. Utgifter sammenstilles med og
kostnadsfores samtidig med de inntekter utgiftene kan henfores til. Utgifter som ikke kan henfores
direkte til inntekter, kostnadsfores nar de paloper.

Skatter
Jeren Golfklubb er ikke skattepliktig.
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Jaren Golfklubb

Org. nr.: 931 018 176

Noter til regnskapet for 2022

Note 1 Medlemmer

31.12.2021 31.12.2022
Medlemmer 1 Jaeren Golfklubb 966 1009

Note 2 Lonnskostnader, antall ansatte, godtgjorelser, lan til ansatte m.m.

Lonnskostnader 2022 2021
Loenninger 987 009 1014997
Arbeidsgiveravgift 161 553 143 764
Pensjonskostnader 19 659 12 048
Andre ytelser 1 748 1591
Sum 1 169 969 1172 400
Gjennomsnittlig antall arsverk: 1.5 1.5

Det er opprettet OTP avtale for klubbens ansatte.



Jeeren Golfklubb

Org. nr.: 981018 176

Noter til regnskapet for 2022

Note 3 Driftsmidler
Golfbane  Ved./ Overbygg Inventar/ Bane/ Maskin  Sum

parkpl. utstyr toalett
Kostpris 1.1 7331757 612700 1075398 815821 122596 998 527 10956 799
Tilgang 141909 219012 520330 881 251
Tilskudd -740 000
Avgang 0 0

Kostpris 31.12 7331757 612700 477307 1034833 122596 1518857 11 098 050

Akk.avskrivn. -4 463 382 -228 057 -260 518 -751 163 -24519 -561 697 -6 289 336

31.12.

Bokfort verdipr 2868375 384643 216789 283670 98077 957160 4808714
3L.12.

Arets 238 073 9381 47502 69004 8173 142279 514412
avskrivninger

Levetid 48 ar 48 ar 20 ar 5ar 15 ar 10 ar
Avskrivningsplan Linezr Linezr Lineer Linemr Line®r Linezr

Kostnader til opparbeiding av golfbane, parkeringsplass. veg, pumpehus, vedlikeholdskontr., renter
byggeldn er aktiverte og skal ved ferdigstillelse utgifisfores over den resterende leieperioden som er

30 ar.

Klubbens anleggsmidler er tilstrekkelig forsikret i henhold til gjeldende bransjepraksis.

Note 4 Egenkapital
Andelskapital Udekket tap Avsetn.  Vedlikeholds Sum
fremtidig inv fond
Egenkapital 01.01 4923 650 -1 650 873 600 000 0 3872777
Endring av prinsipp 251 189
Arsresultat 687 466 687 466
Egenkapital 31.12 4923 650 -963 407 600 000 251 189 4811432
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Jaeren Golfklubb

Org. nr.: 981 018 176

Noter til regnskapet for 2022

Note 5 Bundne midler

I posten inngar bundne bankinnskudd med kr. 28 910

Note 6 Langsiktig gjeld og pantsettelser

Gjeld ul kredittinstitusjoner

Gjeld som er sikret med pant o.1.:
Gjeld til kredittinstitusjoner

Balansefort verdi av eiendeler pantsatt for egen gjeld:

Inventar, utstyr, maskiner
Kundefordringer

Note 7 Vedlikeholdsfond

2022
1 602 802

1 602 802

361 302
121 796

2021
1750 222

1 750 222

153 115
38 185

Vedlikeholdsfondet er bokfort med kr. 251 189, gjelder avsatt vedlikehold anlegg/ bane.

Vedlikeholdsfondet er klassifisert som egenkapital per 31.12.22 slik det fremkommer som

egenkapital og ikke som en gjeld.

Note 8 Sponsor inntekt og kostnad

Forklaring til at sponsorinntekter har gatt ned er at sponsorturen na er fakturert via turoperator. Det

betyr at inntekter og kostnader er tilsvarende lavere 1 2022.
Sponsorinntekt som gjelder sponsor er etter budsjett.
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FRYD REVISION AS

Til drsmeptet | Jaeren Golfklubb
UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert drsregnskapet for laren Golfklubb som viser et overskudd pd kr 687 466.
Arsregnskapet bestir av balanse per 31. desember 2022 og resultatregnskap for regnskapsiret
avsiuttet per denne datoen og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter vir mening oppfyller Arsregnskapet gleldende lovkrav, og gir et rettvisende bilde av
golfklubbens finansielle stilling per 31. desember 2022, og av dets resultat for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen | samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Norge.

Grunnilag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen | samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter | henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgover
og plikter ved revisjonen av drsregnskapet. Vi er uavhengige av golfklubben | samsvar med kravene
| relevante lover og forskrifter | Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants
{Inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser | samsvar med
disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern
kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et Adrsregnskap som Ikke innehoider
vesentlig feillinformasjon, verken som fpige av misligheter eller utiisiktede feil.

Ved utarbeldelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til golfklubbens evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for rsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er 4 oppnd betryggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede fell, og & avgl en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfart | samsvar ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon
kan oppstad som fplge av misligheter eller utilsiktede feil. Fellinformasjon er & anses som vesentlig
dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pdvirke de gkonomiske
beslutningene som brukerne foretar, pd grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til
https://revisorforeningen.no/revisionsberetninger

Kvernaland, 20. februar 2023
Fryd Revisjon AS

QLA@..\&.‘S.&

Asbjgrn Nygard
Statsautorisert revisor



Arsberetning fra kontrollkomiteen i Jaeren Golfklubb for 2022

| henhold til NIFs lov § 2-12 og lov for Jeeren Golfklubb § 12 avagir kontrollkomiteen herved sin
beretning til arsmotet:

Kontrollkomiteen skal overordnet pase at klubben drives i samsvar med klubbens regelverk og
vedtak og fere tilsyn med klubbens gkonomi. | lov for Jeeren Golfklubb, med videre henvisning
til NIFs lov § 2-12, er det beskrevet at Kontrollutvalget skal kontrollere at styret utferer de
oppgaver styret er tillagt etter organisasjonsleddets lov. Dette innebeerer blant annet at
Kontrollkomiteen skal pase at klubbens midler er anvendt i henhold til lover, vedtak,
bevilgninger og ekonomiske rammer, samt at de foretatte ekonomiske disposisjoner er i
samsvar med klubbens lov og beslutninger fattet av arsmpte/ting. Kontrollkomiteen skal videre
forsikre seg om at klubbens interne skonomiske kontroll er hensiktsmessig og forsvarlig.

Kontrollkomiteen har gjennomgatt samtlige referater fra styremoter avholdt i klubben, samt
andre dokumenter komiteen har funnet det nedvendig @ gjennomga. Komiteen har fatt alle
opplysninger fra klubbens administrasjon og svar pa kontrollspersmal som komiteen har bedt
om, og har deltatt pa ett styremote som observater.

Kontrollkomiteen har gjennomgatt styrets arsberetning for 2022 og det styrebehandlede
arsregnskapet for 2022. Styrets beretning og arsberetning er satt opp i samsvar med
regnskapsloven. Kontrollkomiteen har fatt seg forelagt revisjonsberetningen for 2022, og
revisor har avgitt en ren beretning.

Kontrollkomiteen har ingen merknader til klubbens rutiner for drift og ekonomistyring.
Kontrollkomiteen anbefaler at styrets beretning og klubbens arsregnskap for 2022 godkjennes
av arsmotet.

Bryne.den 22. februar 2 /
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6. INNKOMNE FORSLAG

1. Innkommet forslag om at klubben skifter ut og bygger nye vinter-teer.
Saken fremlegges av Carl Jerstad.

Forslag:

Saken oversendes til ny banekomite etter arsmgtet.

7. KONTINGENT

Styrets forslag til kontingent for 2023.

Kat. Navn Kont. 2022
A Hovedmedlem 4950

B Ektefellemedlem 3450

C Passivt medlem 800

D Studentmedlem**) 2350

E Barn/Juniormedlem (0-19) 100

F Greenfeemedlem ***) 2000

H Golf Grgnn Glede/GST**** 1000
Avtalegiro 1. Andel 405,- pr mnd
Avtalegiro 2. Hovedmedlem 480,- pr mnd
Avtalegiro 3. Ektefellemedlem 320,- pr mnd
Avtalegiro 4. Student 230,- pr mnd

Kont. 2023
4950

3450

800

2350

100

2000

1000

**) Student er kategori for de som er fulltidsstudenter og ikke for de som jobber og studerer fag

ved siden av.

***) Greenfeemedlemmer far 3 greenfee/ar

**xx) Golf Grgnn Glede er gratis farste aret. Deretter betales GGG-kontingent nar en kun spiller
pa GGG’s timer. For fri1 tilgang til spilletider gjelder vanlig medlemskontingent.
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8. BUDSJETT 2023

BESKRIVELSE Res 2022 Budsj 2022 Budsj 2023
DRIFTSINNTEKTER

MEDLEMSKONTIGENT 3185211 2 880 000 3113 000
ARRANGEMENT/TURNERING 257 219 244 000 280 000
INNTEKTER GREENFEE/DRIVING RANGE 454 234 513 000 478 000
SPONSORINNTEKTER 1037514 1382 000 1035 000
SALG VARER OG TJENESTER 859 086 1009 000 868 000
TILSKUDD 1117 352 750 000 970 000
ANDRE INNTEKTER 132158 88 000 86 000
SUM DRIFTSINNTEKTER 7042774 6 866 000 6 830 000
DRIFTSKOSTNADER

VAREKOSTNAD 568 456 740 000 480 000
L@NNSKOSTNADER 1169 969 1284 000 1403 243
AVSKRIVINGER 514 412 496 000 512 800
LEIE KOSTNADER 862 894 1039 000 1115 000
SPONSORUTGIFTER 683 322 1035 000 682 000
TRENING INSTRUKSJON OG SPORT 402 414 441 000 458 000
DRIFT BANE OG ANLEGG 1160 235 1035 000 1254 000
ANDRE DRIFTSKOSTNADER 914 005 717 000 831 000
SUM DRIFTSKOSTNADER 6 275 707 6 787 000 6 736 043
Driftsresultat 767 067 79 000 93 957
FINANSPOSTER 79 601 79 000 93 000
RESULTAT ETTER FINANSPOSTER 687 466 957
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Virksomhetsplan
9.VIRKSOMHETSPLAN

Jeeren Golfklubb
2023 — 2026
Rev.15.02.23

VISIJON

Med visjon menes en grunntanke som skal vare grunnlaget for all aktivitet i Jeeren Golfklubb,
bade sportslig og administrativt. Alle malsetninger og tiltak skal veere laget med tanke pa at
visjonen skal kunne gjennomfares. Falgende visjon er valgt for Jeren Golfklubb.

SKAPE ET GODT OG APENT MILJZ HVOR ALLE TRIVES OG KAN UTVIKLE SIN
GOLF.

Visjonen i tall:

2021 Virkelig 2022 Virkelig 2023 2024 2025 2026
Antall mdl 800 966 950 1009 950 950 950 950
Greenfee 1000 1357 1250 835 1000 1000 1000 1000
Antall
juniorer 145 250 200 270 200 200 200 200
Omsetning 5490000,-| 6721868, | 6866000,- | 7042771,- | 6800000,-| 6800 000,-|6800000,-|6800000,-
Resultat 0,- 95 432,- 0,- 687 466,- 957,- 0,- 0,- 0,-
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1.0 STRATEGIPLAN 2023-2026

MALSETNINGER

Mal skal veere klare og lett kontrollerbare. Alle tiltak skal lages med tanke pa at vi skal kunne na
malene innen tidspunktene som er nevnt. Denne handlingsplanen gjelder for arene 2023 til 2026.

Malsetningene for denne perioden er:

1.1 ORGANISASJON

Klubbens ledelse er basert pa frivillige tillitsvalgte og ansatt daglig leder.
Hovedfokus fremover blir a drifte klubben med fokus pa:

- Gjennomgang av organisasjonsstruktur
- A 4 effektive administrative arbeidsprosesser
- @konomisk styring

- A skape et inkluderende og godt miljg for medlemmer og gjester

- A opprettholde medlemsmassen

- Markedsfare klubben og golfens samfunnsverdi
- A forbedre den sportslige utviklingen

- Styrke dugnadsviljen

- Forsvarlig HMS for alle

Golfklubbens organisasjon skal vere utviklende og kunne tilpasse seg de endringer som pavirker
var situasjon. Vi skal skape trygghet og samhgrighet gjennom klare og konkrete arbeidsoppgaver

tilpasset den enkelte i en flat organisasjonsstruktur.

Tiltak Maldato Status

Viderefgre organisasjonsplanen med klare arbeidsinstrukser 2023 | Styringssystemet er i

for styret, komiteer, ansatte, innleide og andre tillitsvalgte. kontinuerlig utvikling.

Diskutere med valgkomiteen og med komiteledere 2023 | Innspill gitt til komiteen

for & sikre at de tillitsvalgte best mulig gjenspeiler

klubbens medlemsmasse

Videreutvikle dugnadsdatabasen og bruke den 2023 | Dugandskomiteen jobber
kontinuerlig med denne
databasen.

Vi skal vare en apen, ansvarlig og inkluderende klubb. 2023 | Dette skal veere fokus i alt vi

gjer. Styremptereferater legges
ut manedlig.
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Vi er til stede og informerer
digitalt sa vel som pa
oppslagstavler i klubbhuset.
Tirsdagsgjengen fortsetter sine
treff og dugnadsarbeid.
Klubbhuset er tilgjengelig fra
morgen til kveld ved automatisk
las i hovedder.

Ivareta informasjon, bestemmelser og dokumenter i alle
styreledd.

2023

Idrettens Office 365 skal
brukes. Delingsplattform i

skyen.

1.2 SPORTSLIG

VAar klubb skal:

- Giettilbud til alle i alle aldersgrupper basert pa og tilrettelagt for den enkeltes forutsetning

- Stille lag i lag-NM der det er relevant

- Arrangere minst en stor regional og apen turnering pr. ar, samt en Junior B-tour, Rogaland

Dametour og Rogaland 50+
- Styrke rekrutteringen av jenter/damer.
- Min. 10% av medlemsmassen vare juniorer

- Vere en klubb med kvalifiserte aktivitetsledere/instruktarer.

Tiltak Maldato Status

Tilby alle medlemmer trening med kvalifisert instrukter iht. 2023 | I tillegg til junior- og

ferdighetsniva Klubbtreninger, ble det i 2022
gjennomfart trening for Hep
<13 samt spesifikk trening for
nybegynnere, damer og
seniorer. Juniorsatsing i tillegg
til vanlig juniortrening.

Satse aktivt pa en rekruttgruppe, forsterke arbeidet med 2023 | Trening med Jan Egil Neerland,

etablert «elitegruppe» (<13,0). Andreas Tendenes og Kjartan
Kristjansson fortsetter og i

Serge for at vi har GolfPro(‘er) som kan ta privattimer 2023.
Egne treninger for Elitegruppe,
og bade Jan Egil og Kjartan har
pro-timer.

Etablere en trenergruppe/trenerforum 2023 | Trenergruppa bestar av Jan Egil

Nerland, Andreas Tendenes og
Kjartan Kristjansson. Med
Kjartan Kristjansson som leder.
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Satse overfor skolene i neermiljget

2023

Idrettslinja pa Bryne
Videregaende er faste dager.
Barneskoler/ung.skoler i
omradet har besgkt oss i 2022
og de har allerede tatt kontakt
ang. besgk i 2023.

Informere om turneringer gjennom aktiv bruk av
informasjonskanaler

2023

Sosiale medier brukt, i tillegg til
informasjonsskjerm i
Klubbhuset. Viderefgre god
kommunikasjonsflyt ogsa i
2023.

Samarbeide med Klubber i regionen

2023

Godt samarbeid.3-klubbs
samarbeidet fungerer bra, og vi
har en apen dialog med de
andre klubbene i var region.
Dette viderefares i 2023.

Sende lag til lag-NM

2023

Herre lag og junior gutter stilte
lag i NM. Flott innsats!

1.3 BANE / ANLEGG/ TRENINGSFASILITETER

Var bane skal:
- Veare en 9 hulls hgykvalitetsbane

- Tilfredsstille kravene for gjennomfaring av regionsturneringer

- Vedlikeholdet ma optimaliseres i forhold i sesongen

- Masterplan Bane danner grunnlag for videreutvikling av banen og treningsomradet.
- Klubbhuset og anlegget ellers skal fungere som et naturlig samlingspunkt
- Ha verkstedsfasiliteter som gjgr at vi kan ivareta og vedlikeholde vart utstyr pa en forsvarlig

mate

Tiltak Maldato Status

Arlig gjennomgang og oppdatering av banens Masterplan og 2023 | Gjennomfgrt i 2022 og

gjennomfare etablerte aktiviteter repeteres.
Planen fglges sa langt det er
gkonomisk forsvarlig.
Fortsetter med & dokumentere
dreneringsgrgfter elektronisk

Kontinuerlig forbedring av sikkerheten 2023 | Arlig aktivitet. Styret fokuserer

pa HMS; gjennomgang
manedlig pa styremgte. Fast
punkt.
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Etablere helars treningsmuligheter

2023

Trackman simulatorene gir
gode treningsmuligheter aret
rundt. Ny robotlgsning pa range
gjer og til at man kan trene
lengre og bedre utenders. Har
0g hatt klubbtrening utenom
sesong, bade voksen og junior.

Banen er spillbar hele aret

2023

Det er gjort et omfattende
arbeid pa banen med &
kartlegge drensrgr og kummer.
Mye gravearbeid og mange
forbedringer. Arbeidet
fortsetter.

Opprette Marshall ordning

2023

Fungerte bra i 2022 og
viderefgres i 2023

Bane/anlegg/Klubbhus er rent og ryddig

2023

Dette har fungert bra i 2022.
Tirsdagsgjeng har gode rutiner,
og gjester er og flinke til &
holde det ryddig og fint.

Klubbhuset som infosenter for alle klubbens aktiviteter

2023

Oppslagstavler fungerte bra i
2022. Proshop var apen daglig i
sesong, noe som og gir god
informasjonsflyt.

Klubbhuset er tilgjengelig for de respektive grupper og
sosiale aktiviteter

2023

Klubbhuset er apent fra tidlig
morgen til sen kveld.
Uavhengig av bemanning.
Automatisk lasing pa hoveddar
fungerer bra. Samt daglig apent
I proshop i sesong.

Parkeringsplass

2023

@nske om permanent asfalt.
Dette utfares etter et evt.
nybygg er reist.

Redskapshus

2023

Prosessen hos kommunen er i
gang ifm byggesgknad.
Forventer svar varen 2023.

Driving Range

2023

Nye matter er pa plass, og ny
robotlgsning har fungert veldig
bra. Vridning av matter har og
gjort til mindre tap av
rangeballer.
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1.4 HELSE, MILJ@ OG SIKKERHET

Helse:

| forhold til anbefalingene for fysisk aktivitet og helse, er det bevist at golf er en god

aktivitet og at Golfspillere lever lengre.

- Samtidig vet en at den viktigste grunnen til at en fortsetter a spille golf, er det sosiale.
Derfor ma vi ha ytterligere fokus pa klubben og arbeidet rundt klubbutvikling, for & bli DEN
mgteplassen hvor en treffer noen som en kan drive en sunn og sosial aktivitet ssmmen med.

Tiltak Maldato Status

Jeeren Golfklubb skal synliggjere hvilke positive sider golfen 2023 | Arbeidet viderefares til 2023

har som helsebringende aktivitet via sosiale medier og tavler i
klubbhuset. GGG og GST er og
synlige aktgrer som belyser vart
arbeid med fokus pa helse.
Klubben skal delta pa
arrangment som fremmer vart
arbeid for folkehelsen.

Videreutvikle klubben til & bli en sosial mgteplass der en 2023 | Kontinuerlig fokus. @nsker

driver fysisk aktivitet i samveer med andre. flere sosiale turneringer pa tvers
av grupper i 2023.

Jeeren Golfklubb er med pa Golfforbundets satsing for 2023 | Fortsetter promoteringen av

funksjonshemmede (siden 2002), i «Golf Grgnn Glede» (fra GGG/GST tilbudet eksternt i

2006) og «Golf som Terapi» (fra 2011) 2023. Deltok pa GGG Open pa
Kongsvinger.

Lavest mulig inngangsbillett for a rekruttere flere 2023 | Kontingent for barn/junior 100

medlemmer kr pr ar fortsetter ogsa i 2023.
Kosten for VTG kurset trekkes
fra kontingent ved innmelding.
Gode ordninger for GGG/GST

Et variert turneringsprogram som tar hensyn til spillere pa 2023 | Turneringsprogrammet gikk

alle niva og inkluderer det sosiale aspektet klubben har som som planlagt i 2022. @nsker

mal fokus pa nybegynner
turneringer, Helmax og
Helgrann. Og flere
turneringer/aktiviteter for
barn/junior i 2023.

Viderefgre tilpasset Fadderordningen for nye medlemmer 2023 | Fadderarbeidet systematiseres

gjennom bl.a. Helgrenn

og flettes inn som en del av
VTG kurs opplaringen.
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Miljg:
Drift av golfbanen kan ha negative miljgaspekter, bade pa landskap og pa dyreliv. Som klubb
etterstreber vi at dette elimineres sa langt mulig.

Tiltak Maldato Status

Jeeren Golfklubb vil ta gkologiske hensyn og drive golfbanen | 2023 | Gjennomfart kjente krav.

pa en miljgmessig forsvarlig og beerekraftig mate, minimum i Vil bli fulgt opp og kontinuerlig
henhold til gjeldene regelverk for drift av golfbaner forbedret
Dette skal gjenspeiles i kontrakter som inngas med innleid 2023 Innarbeidet i kontrakter

arbeidskraft.

Sikkerhet:

Jeeren Golfklubb er eksponert innen 4 hovedomrader:
- Golfspillet

- Treningsomradet

- Banearbeid

- Verkstedarbeid

Sikkerheten ifm. spillet reguleres gjennom NGEF’s regler.

I tillegg er det utarbeidet “’kjoreregler” for JGK sitt anlegg i form av egne sikkerhetsregler for
enkelte hull.

Banearbeid og verkstedarbeid reguleres gjennom arbeidsmiljgvernloven.

Vi skiller mellom ”Aktiv sikkerhet” som den sikkerhet som golfspillerne og publikum selv har
kontroll over og “’Passiv sikkerhet” som er den sikkerhet som er bygd inn i banen.

Ansvaret vil da fglge etterlevelse eller manglende sadan, iht. de krav som hviler pa den enkelte.

Tiltak Maldato Status

Organisasjonens ansvar:

Kurs for golfspillere inkluderer sikkerhetsopplering for & fa 2023 | Arbeid pagar ogsa videre i
adgang til hovedbane. 2023.
Sikkerhetsinformasjon ma gjeres tilgjengelig pa/for Informasjonsskilt til
treningsbane, da det ikke er krav til kurs der. treningsbanen utarbeides.
Oppfelging, kontroll og arlig sikkerhetsgjennomgang 2023 | Eget punkt fast pa hvert

styremgte. Vernerunder som

1 gang arlig.

Risikoanalysen skal veere tilgjengelig for medlemmene 2023 | Arbeider videre med dette.
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Arbeids- og vedlikeholdsrutiner for/pa utstyr/maskiner ma 2023 | Kontinuerlig fokus.

etableres Vedlikehold av maskinparken
er et fokusomrade for oss, og vi
fortsetter dette arbeidet ogsa i
2023.

Marshall ordning 2023 | Fungerte bra i 2022 med en
ansvarlig i styret.

Spillers ansvar:

Etterleve de regler som det blir informert om pa VTG-kurset, 2023 | Rapporter blir innlevert til adm.

for turneringsstart og pa oppslagene rundt pa banen.

Noen fa hendelser i 2022, ved
utslag pa Tee 1 og green pa hull
8. HMS rutiner og retningslinjer
lages for & unnga alvorlige
hendelser.

1.5 GKONOMI

JGK skal:

- haen gkonomisk forsvarlig drift i trdd med regnskapsloven
- kontinuerlig sgke inntektsbringende muligheter og kostnadsreduserende tiltak.
- ha som overordnet mal a redusere gjelden, men pa en balansert mate som gjer at vi ikke

stopper utvikling av klubben/anlegget.

Tiltak

Maldato

Status

Styreleder blir tillagt serskilt gkonomi ansvar — oppfelging
sammen med daglig leder og skonomikomite

2023

Beskrivelse av
@konomikomiteens rolle ikke
sett som ngdvending.
Budsjett er periodisert og gjer
den gkonomiske oppfalgingen
lettere manedlig. Viderefarer
dette ogsa i 2023, med
hovedansvar pa styreleder og
daglig leder. Revisor og
regnskapsfarer er gode
radgivere dersom vi har
sparsmal.

JGK gnsker deler av driften i Proshop utfgrt pa dugnad

2023

Hoved driften foregar pa
dugnad. Dette gnskes viderefart
0gsa i 2023.
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2.0 ORGANISASJON 2023

Organisasjonskart

Daglig leder

Revisjon: 04.02.2021 * =deltid

3.0 VALGAV TILLITSVALGTE
Grupper/avdelinger/komiteer

Klubben skal ha valgkomite som velges pa fritt grunnlag pa arsmetet i klubben, etter innstilling
fra Styret, og har som oppdrag a legge frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv
som skal velges pa arsmgatet.

Klubben kan organiseres med grupper og/eller avdelinger. Klubbens arsmgte bestemmer
opprettelse av grupper/avdelinger, og hvordan disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas i
forbindelse med arlig behandling av klubbens organisasjonsplan, jfr. § 12 pkt. 9.

For grupper/avdelingers gkonomiske forpliktelser hefter hele klubben, og grupper/avdelinger kan
ikke innga avtaler eller representere klubben utad uten Styrets godkjennelse.[1]

40 STYRET

Klubben ledes og forpliktes av Styret, som er klubbens hgyeste myndighet mellom arsmgtene.
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Styret skal:[2]

e lverksette arsmgatets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og
bestemmelser

e Pase at klubbens midler brukes og forvaltes pa en forsvarlig mate i samsvar
med de vedtak som er fattet pa arsmatet. Styret skal videre pase at klubben
har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen, og
har en forsvarlig gkonomistyring [3]

e Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og
utarbeide mandat/instruks

e Sikre og nominere interesserte og kompetente medlemmer til klubbens
valgkomite

e Representere klubben utad

Styret skal holde mgte nar lederen bestemmer det eller et flertall av styremedlemmene forlanger
det.

Styret er vedtaksfart nar et flertall av Styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall
av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjarende.

5.0 TILLEGGSBESTEMMELSER

1 Venteliste [4]

Nar det er ngdvendig av hensyn til golfanleggets kapasitet, kan klubben operere med
begrensning i antallet medlemmer og venteliste for medlemsopptak. Maksimumstallene for antall
medlemmer fastsettes av arsmgtet etter styrets innstilling. Styret fastsetter n&ermere regler for
opptak fra venteliste, som skal veere basert pa objektive kriterier med hovedvekt pa
sgkeransiennitet. Det kan i noen utstrekning gis preferanser/kvoter basert pa alder [5], kjgnn og
familietilknytning til medlemmer av hensyn til klubbens sportslige og sosiale miljg.

2 Spillerett
Medlemmer som har betalt forfalte kontingenter og avgifter til klubben og dessuten de

seeravgifter som matte veere fastsatt for spilleretten, har alminnelig spillerett pa klubbens bane.
Styret fastsetter vilkarene for gjestespill mot greenfee og for eventuell spillerett for sponsorer og
andre uten fulle rettigheter etter forste ledd.

[1] Dette innebeerer bl.a. at det bare er klubbens Styre (hovedstyre der klubben har
grupper/avdelinger med egne styrer) som kan foreta ansettelser, innga sponsoravtaler, evt. andre
avtaler som binder klubben rent juridisk/gkonomisk.

[2] Dette er et minimum av hvilke oppgaver som skal tillegges Styret. Det er ikke noe i veien for
at det kan bestemmes at Styret skal ha andre oppgaver i tillegg.

[3] Se NIFs lov § 2-17.

[4] Denne bestemmelse forutsetter at alle medlemmene har rett til spill pa banen og at
kapasitetsproblemet ikke lgses pa annen mate, sml. B.2 nedenfor.

[5] Her ligger et grunnlag for sarlig rekruttering av barn og ungdom. Styret kan velge a fa
kvotene -godkjent av ars
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h.D'u"NCI RM FOR IDRETTSLAG MED S£LRLIGE TILLEGG GITT AV NGF
Vedtatt av Idrettsstyret 16. novernber 2021, med overfagrte tillegg fra NGEs ting.

Den nye |oynanmen er betydelig redigert, men bare med mindre materielle endringer. Den nye
systematikken innebarer at loven i vesentlig grad er linket med henvisninger til MIFs lov. Dette er
gjort med hyperlenker i dokumentet, slik at man lett finner bade lovtekst og utdypende
veiledning til lovteksten. Henvisningen til NIFs lov gjgr at man i noen tilfeller ma tolke lovteksten i
lys av nettopp dette. Et eksempel kan veere at det i lgyneormens § 5 viser til MIFs lov § 2-5, hvor

som at Daglig leder i Klubben har talerett pd Klubbens drsmagte.

LOV FOR JAREN GOLFKLUBB

Stiftet 20.11.1995

Sist endret 15.02.2022

§1  Formal
Klubbens formal er & drive idrett organisert | Norges idrettsforbund og clympiske og
paralympiske komité (MIF). Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og
likeverd. &ll idrettslig aktivitet skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap,
helse og ®rlighet.

&2  Organisasjon

(1) Klubben er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlermnmer.

(2] Klubben er medlem av Morges Golfforbund. For regler om Klubbens plikt til 3 vaere
medlem av et seerforbund, gjelder NIFs lov § 10-1 (4).

(3) Klubben er medlem av NIF og dermed tilsluttet Rogaland ldrettskrets og Time Idrettsrad.
(4} For regler om representasjonsrett, gjielder MIFs lov § 10-3 (1).

(5] For regler om Klubbens plikt til 2 overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og
vedtak, gjelder NIFs lov §5 2-2 ag 2-3.

§3 Medlemmer

(1) For regler om opptak av medlemmer, utmelding, fratakelse av medlemskap mv._, gjelder
MIFs lov §5% 10-4 og 10-6, med unntak av regelen om utmelding i denne lovs § 3-3.
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(4)

§11

(1)

Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene
Velge dirigent(er)
Velge protokollf@rer(e)
Welge to medlemmer til 8 underskrive protokeollen
Godkjenne forretningsorden
Godkjenne innkallingen
Godkjenne saklisten
Behandle Klubbens drsberetning
Behandle

g. Klubbens regnskap

b. styrets gkonomiske beretning

c. kontrollutvalgets beretning

d. eventuell beretning fra engasjert revisor
10. Behandle saker som fremgar av godkjent sakliste
11. Fastzette
a. medlemskontingent pa minst kr 50

e o

b. eventuell treningsavgift, eller gi styret fullmakt til & fastsette treningsavgifter

12. Vedta Klubbens budsjett

13. Behandle idrettslagets organisasjonsplan

14. Velge:

g. Styre med leder, nestleder, 5 styremedlemmer og 3 varamedlemmer

Kontrollutvalg med leder, 1 medlem og 1 varamedlem
Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til 3 cppnevne representantene
Valgkomité med leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem
Eventuelt gvrige valg i henhold til Klubbens organisasjonsplan

15. Beslutte om det skal engasjeres revisor til & revidere Klubbens regnskap.

Ledere og nestledere velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet. Deretter

velges varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges

1. varamedlem, 2. varamedlem osv.
For regler om stemmegivningen pa arsmatet, gielder NIFs lov § 2-21.

For regler om innkalling og giennomfaring av ekstraordinzert arsmete, gielder NIFs lov
52-19

Klubbens styre

Klubben ledes og forpliktes av styret, som representerer Klubben utad.
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(2)

(3)

(4)

(5)

()

12

(1)
(2)

§13

(1)

(2)

Styret er Klubbens hgyeste myndighet mellom drsmgtens, men visse heslutninger kan
kun vedtas av arsmatet iht. § 10 (3) og NIFs lov § 2-22.

Forvaltningen av, og tilsynet med, alle deler av Klubbens virksomhet hgrer under styret.

Styret skal sgrge for:

- at Klubbens formal ivaretas

- forsvarlig organisering av Klubbens virksomhet og gkonomistyring

- at beslutninger fattes i samsvar med overordnete organisasjonsledds regelverk og
vedtak, Klubbens lov og arsmgtets vedtak

- registrere opplysningeriht. § 3 (2)

- at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen, dersom Klubben organiserer
idrett for mindrearige eller personer med utviklingshemming

- &t det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten, dersom Klubben organiserer
barneidrett

Styret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av lgpende eller enkeltstéende
oppgaver, og utarbeide mandat/instruks for disse.

Styret skal oppnevne representanter til arsmeter,/ting i overordnede arganisasjonsledd
dersom arsmgtet ikke har valgt representanter.

Styret skal avholde mater nar lederen bestemmer det eller minst 2 av styrets medlemmer
forlanger det.

Kontrollutvalg, valgkomité
For regler om kontrollutvalget, gjelder MIFs lov § 2-12.

For regler om valgkomiteen, gjielder NIFs lov § 2-18

Grupper

Klubbens arsmate kan beslutte 3 opprette og nedlegge grupper, og hvardan disse skal
organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av Klubbens
organisasjonsplan, jf. § 10 (3) pkt. 13. Innmelding og utmelding av seerforbund krever
lovendring, jf. § 2 (2).

Dersom Klubbens &rsmete, ved behandlingen av organisasjionsplanen, har vedtatt &
opprette grupper med gruppestyrer, gjelder falgende:

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pd minst tre medlemmer. Gruppestyret velges
pa arsmgtet eller oppnevnes av styret etter fullmakt fra Zrsmgtet.
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(3)

§14

§15
(1)

(2)

§16

§17

(1)

b) Gruppen bar ha minst ett arlig mate der gruppen diskuterer gruppens gkonomi og
aktiviteten i gruppen, og forslar kandidater til gruppestyret, samt gir eventuelle
innspill til saker som behandles av styret eller arsmetet.

c) Gruppestyret kenstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av arsmatet.

d) Gruppestyret fastsetter eventuell treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt
av arsmatet eller styret.

Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke innga avtaler eller pa annen mate
forplikte idrettslaget uten fullmakt fra styret.

Alminnelige disiplineerforfayninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, straffesaker
og dopingsaker

For alminnelige disiplinsrforfeyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, straffesaker
og dopingsaker gjelder NIFs regelverk.

Regler for spill, crdensregler m,y.

For gelfspillet gielder de golfregler og de regler for etikette som det er vist til | NGFs lov,
supplert med NGFs og Klubbens lckale regler og turneringsregler. Dessuten gielder NGFs
handicapregler og amatarregler. Innenfor NGEs lover og bestemmelser fastsetter
Klubbens styre de lokale regler, turneringsregler og gvrige regler for spillets avvikling,
samt ardens- og sikkerhetsregler for Klubbens omrade, som det finner gnskelig.

For a vaere berettiget til a spille golf pa en bane slgpet av NGF ma spilleren vaere medlem
av en golfklubb med rett til & utstede offisielt handicap fra et nasjonalt golfforbund.
Unntak er rekrutteringstiltak organisert av Klubben og pravespill sammen med et medlem
av Klubben.

Lovendring
For regler om lovendring, gjelder MIFs lov § 2-2.
Opplgsning, utmelding mv.

Klubben kan vedta opplgsning:

a. wved et enstemmig vedtak om opplgsning pa arsmatet, eller

b. ved a vedia opplasning med 2/3 flertall pa to pafelgende arsmeter, der det
etterfglgende arsmetet ma avholdes minimum tre maneder og maksimum & maneder
SEMENE.

En forutsetning for et gyldig vedtak om cpplasning, er at idrettslaget skriftlig varsler

idretiskrets og seerforbund senest 14 dager for idrettslagets arsmate behandler forslag

om opplgsning.
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(2) Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplgsning av idrettslaget. Vedtak
om sammenslutning eller utmelding fra seerforbund, og n@gdvendige lovendringer i
tilknytning til dette, fattes med 2/3 flertall av drsmgtet.

3] For regler om utmelding og tap av medlemskap i NIF, gjelder MNIFs lov & 10-2.
4) Ved utmelding eller tap av medlemskap skal idrettslagets eiendeler opparbeidet som en
direkte felge av idrettslagets medlemskap i NIF, tilfalle et formal godkjent av Idrettsstyret.

Ved cpplgsning eller annet opphgr, tilfaller idrettslagets overskytende midler etter
awvikling et formal godkjent av Idrettsstyret.

Del B: TILLEGGSBESTEMMELSER?

B.1 Klubb med egen bane’

.. Venteliste*

Nar det er nedvendig av hensyn til golfanleggets kapasitet, kan klubben operere med begrensning 1 antallst
medlemmer og venteliste for medlemsopptak:. hMaksimumstallene for antall medlemmer fastzettes av drsmetet etter
styrets innstilling. Styret fastsetter nzmmere regler for opptak fra venteliste, som skal vere basert pé objeltive
kaiterier med hovedvekt pé sekeransiennitet. Det kan 1 noen utstrekming gis preferanser/dovoter basert pa alder”, kjonn
op familistilknyvining til medlemmer &v hensvn til Klubbens sportzlize og zosiale milje.

§... Spillerett
(1) Medlemmer som har betalt forfalte kontingenter og avgifter til klubben og dessuten de  s®ravgifter eller
medlemslan som métte vere fastzatt for spilleretten, har alminneliz spillerett pd  klubbens bane.

@) Styret fastsetter vilkdrene for gjestespill mot greenfee og for eventuell spillerett for sponsorer og  andre uten
fulle rettigheter atter forste ledd.

* Del B v loynommen =i anvizning pa standardlesninger pl noen spersmil som mangs golfldubber er opptatt av tidliz i
etablering=prosessen o noen av disse er av slik karalkter at da ma inn 1 Klyhblogen. for 3 kunne praktizares. Ytterlizera
tilpa=nmzer av klukhlosen. kan klubben seke om 3 f2 zodlgent etter medlemsopptalst 1 WIF og MGF, jfr. kommentaren ovanfor 1
Greneralt om lgynorpen for golfklubber. Dat er nyvtt fra 2007 at en agen lgznomn for golfklubber lagser til rette for dizse
lemninger allerede ved medlemsopptak. Mar mye nummerarte paragrafer settes imn i lovteksten husk 3 forskove nummereringen
oz i kontrollers, oz eventnalt komigere, lkoyvssreferanzane som finnes 1 §5 16, 19, 22 og 23.

! De tradizjonslls polfiinbbene har oftest ezen polfbans. hadlemmene i slika kKlubber forventer nommalt i o ubegrensat rett til
zpill pa banen nir medlems=kontingenten oz eventnell spilleaveift ar betalt (spilleaveiften kan vere inkorporart 1 rskontmzenten
fastzatt for «aktiver medlemmer). Den nzre sammenhengen mellom medlemskap og spillerett har i noen pressomrader skapt
hehov for venteliste for madlemskap. Denne sammenhengen gjer det ogsi til ot zentralt klubbanlipzende 3 finansiers banens
utbyvzeing. Ft madlemslin, likeliz fordelt pi medlemmeane over en viss alder, kan vare st nedvendig allar vildig bidrag til &
rezlizare uthygzmesplanena.

4 Denne bestemmelse forutsetter at alle medlemmene har rett #il spill pi banen oz at kapasitetsproblemet ikke loses pi annen
mate, zml B.2 nadenfor.

* Her ligzer et gnmnlag for s=rliz rebruttering av bam og ungdom. Styret kan valze 3 5 kvotens podkjent av Srametet.
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«  Medlemslin som vilkir for spillerett®
(1) For medlemmer som har fylt eller fyller 20 ar i det aktuelle kalenderaret kan' drsmetet fastsette  som vilkar

for almmnelig spillerett pa klubbens bane at medlemmet innbetaler et rente- og  avdragsfiitt 1an til klubben pa inntil
| n Dette kommer i tillege til eventuell mnmeldingzaveift og arlig anUnEent avgifter.

@) Lanet forfaller til innfrielse ved medlemmets utmelding av klubben, dog slik at klubben ikke plikter &
tilbakebetale linet for et nytt medlem innbetaler til klubben et tilsvarende lan. Klubben  kan tilbakebetale
medlemslinene helt eller delvis til enhver tid, men da skal alle medlemmer med medlemslin behandles likt.

§.. Medlemslin som vilkir for medlemskap®
(1) Deter et vilkér’ for medlemzopptak fra og med det kalenderaret vedkommende fyller 20 ar', og for

opprettholdelse av medlemskapet nar denne alder nas"', at man innbetaler eller overtar en andel 1 et rente- og
avdragsfritt medlemslan. Dette kommer 1 tillegg til eventuell — mnmeldingsaveift og arlig kontingent/zvgifter.

@) Medlemslinet utgjer totalt kr . fordelt pa__._ laneandeler, hver pa kr.___.. Som bevis for innbetaling
av en andel 1 medlemslinet utsteder klubben et lineandelsbevis. Andelsbeviseter ikke omsettelig, men kan
med klubbens mellombkomst overferes il person utpelt av klubben 1 henhold til §_.... (bestemmelsen om
venteliste).

3) Lineandelen forfaller il innfrielze ved medlemmets utmelding av klubben, dog slik at klubben  ikde plikter
a tilbakebetale laneandelen for et nytt medlem mnbetaler til klubben en tilsvarende laneandel Klubben
kan her administrere en keordning for overforsel av andeler fra uttredende til inntredende medlemmer som
komesponderer med ventelisten'”. Klubben kan ellers tilbakebetale medlemslanet helt eller delvis til enhver
tid basert pa palvdende belep. med lik behandling av alle andelshavers. De nzmere vilkar for medlemslangt
er regulert 1 serskilt inngétt laneavtale.

" Bestemmelsen forutsetter at klubben har of fmansienngshehov knyttet til golfbanen, man at det finnes tilsirekkelig a kreve st
lanehealep fra de medlemmer som tegner seg for spillerett pi hanan.

" Det er her irsmotet som bestemmer om medlemslin. skal kreves. Arsmotet kan da ozs3 EjeTe linet frvillig ved & fastuatta
altemativer, som en hevere spilleaveift for de medlemmer som ilkdee inmbetaler medlemelan, Arsmetst kan ozs3 gjere unntak for
studentsr pg

" Denne hestammalzs er ot alternati: il dan foreziende besternmelse. Bestermnmelsen fomtsetter at klubben har ot
finansiarmeshehov kvttet til polfbanen, samtidie som dat finmes nedvendiz 3 krave slikt 12n fra alle medlemmene over den
factzatte alder. Diette kan v=re bagnmnet 1 at klubben emsker at alls medlommena skal ha spillerett og i at Ensandelenss storralz=a
er tilpasset dette. WIF er generalt skeptizk til krav om medlemslin som vilkar for medlemskap, men godtar dat der det er et realt
hehov for egenfinansisring av klubbens egan bane eller baneutvidslze. Det som klart m3 mngis er opplegs som kan oppfattes
zom at klubban ar omdannet til et andelslaz allar som at klubben har an bestemt kaprtal. Diatta ville vare 1 sinid med koavat 11l
klubben som et zelveiende og frittstiende idrattslag. Lansandaler m3 heller ikla vare fritt omsettelize og zamtidig kovttes opp
mot rettigheter il medlemskap, dat ville stride mot prinsippet om 3pen idrett. Kulturdepartementet har ogs3 som et
erunnleggende vilkar for tildeling av spillemidler at dizsze ikke skal danne srmnlag for fortjenestebazarte sierformer eller
omdanmes til fortjeneste for private siare.

' Dar dette imnferss 1 eknisterends klubber, £ sks 1 forbindalze med en vezentliz vhndelze av banen, ar dat gods grummer for 1kka
3 zjere ordningen tvingende for eksisterends medlemmer. Da kan ferste setning bepymne slilke “Fra .. (date) er det ot vilkar for
medlemsopptak frz oz med det kalendariret vedkommende fyller 20 3r,” hen da ma klubben ta stilling til om unntalet ozs2 skal
pielde tidlipare unzdom=meadlemmer nir de firller 20 &r, oz hva zom =kal vare vilkirene for medlemmer uten medlems]in med
hen=vn til drlig spillezveift op omfangat av spilleretten. Sl ellers teksten § foreg2ends bestemmelse 0z notens innhold.

" Klubben kan sette en hoyers aldarszrense.

! Dt kan vare positivt med tilfayelse av overgangsregler som hjelper og oppmuntrer ungdom til 3 forbli 1 Klubben.

" Ettar utmeldimg kan klubben iklke kyeve annen medlemskontingent ann den som ar forfalt til bataling eller ar opptjent stter § 4
{2). Ilen i linevilkirane kan dat aviales at et belep for spilleretten skal betalas =3 lange l3neandelen ikke er overdratt fra
uttredende madlem. Klubben bar i =3 fall leggs il rette for en midlertidig utleie av spillaretten.
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4 Lineandelene skal kunne tillegges en rentekompensasjon’* til andelzeieme som blir betalbar av  mytt
medlem som en merpris ved overtagelse av andelen. For dette formal skal arsmetet hvert & etter innstilling fra
styret fastsette en maksimalpris pa andelene. Denne fastsettelsen skal ikkeha  som formal a skape fortjeneste til
det enkelte medlem, men skal gjenspeile en mul rentekompensasjon mnenfor rammen av reell
kazzselredittrente hos klubbens bankforbindelse. i:sm:a‘tet kan redusers maksimalprisen for 4 fremme reloutteringen
til medlemskap 1 klubben, men ikke til lavere belep enn til linets pilydende. Makzimalprizen er ikke til hinder
forat laneandelene overdras til en lavere pris.

B.2 Klubb med avtale med hn==1|11vu.=:5&1:lskap1"l

§.. Spillerett’s
Spillerett pa banen og annen bruk av golfanlegget til ............. (baneselskapet) reguleres av klubbens avtale med
baneselzkapet og av baneselskapets vedtekter og bestemmelser.

! Denne paragrafen kan anvendes med eller uten datte siste avanittet om remtekompensasjon. Avanittet ber bare tas med der kvor
det ansaz 3 vara nedvendig av hensyn til finanszieringen av golfanlazgzat

" Detta kan vare an helt utenforstienda baneeier eller of selskap som madlemmens mnbys til 3 delta i med aksjer eller andeler.
Y"Behowet for denne bestemmelse er mest for opply=ning til medlammene, av hensyn il mulige misforstielser zrunnet de
forventninger som er omtalt i den ferste noten til avenitt B.1. Klubben m3 legze til rette for at ogsi madlemmer uten shik spillerstt
iz rimelig adgang til 3 uteve golfidratt gjennom kiubhen. Dette mnebarer at de skal kumne velge klubben som s hjsrpmekiubh
og {2 utztadt alaldromizk golflort av klubhan
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10. VALG

Valgkomiteens innstilling:

Innstilling til Styret:
Leder: Henrik Lode, 1 ar
Nestleder: Ruth Sgreide, 1 ar

Styremedlemmer:

Berit Pollestad Sele, ikkje pa valg
Kjartan Kristjansson, ikkje pa valg
Jan Terje Strand, 2 ar

Elisabeth Olsen, 2 ar

Geir Undheim, 2 ar

Varamedlemmer:

Berit Solberg Hustoft, 1 ar
Leif Ingvar Undheim, 1 ar
Emton Aadnesen, 1 ar

Innstilling til Kontrollkomite:
Svein Egil Weersland, 2 ar
Trond Bjernsen, ikkje pa valg
Johannes Helland, 2 ar

Styrets innstilling:

Styrets innstilling Valgkomite:

Trond Efjestad (Leder), ikkje pa valg
Bernt Kristian Nerland (Nestleder), 2 ar
Anne Salte, ikkje pa valg

Ase Bente Weersland, 2 ar

Representasjon:
Styret far fullmakt til & oppnevne representanter til ting og mater i de
organisasjoner forbundet er tilsluttet.



