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Årsmøte i Jæren Golfklubb 

 

Bryne Kro & Hotell, 24.02.23, kl. 18.00 – 20.00 

 
 

Saker : 

 

1. Godkjenne de stemmeberettigede 

2. Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden 
3. Valg av dirigent, referent og 2 medlemmer til å underskrive protokollen. 
4. Årsrapporter 
5. Regnskap 2022 (revisorrapport som vedlegg) 

6. Innkomne forslag 

7. Fastsette medlemskontingent 

8. Budsjett 2023 

9. Organisasjonsplan/virksomhetsplan 
10. Valg 

a) Leder og nestleder 
b) Styremedlemmer og varamedlem 

c) Kontrollkomitè 

d) Valgkomité 

11. Utmerkelser 

 

Årsmøtet avsluttes 

------------------------------------------------------------------------------------------ 
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 STYRETS FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN:  

 

1. Årsmøteforhandlingene er underlagt bestemmelsene i NGFs lov og denne 

forretningsorden.  

 

2. Årsmøtet ledes av den valgte dirigenten.  

 

3. Protokollen føres av den valgte protokollføreren.  

 

4. Ingen representant gis rett til ordet mer enn tre ganger i samme sak.  

 

5. Med unntak for innlederen settes taletiden til: a. 5 minutter første gang b. 3 minutter 

andre gang c. 2 minutter tredje gang  

 

6. Det er adgang til å foreslå at taletiden ytterligere begrenses, likeledes er det adgang til å 

foreslå strek for de inntegnede talere.  

 

7. Representanter som forlanger ordet til forretningsorden gis 1 minutts taletid.  

 

8. Alle forslag må innleveres skriftlig til dirigenten og være undertegnet med 

forslagsstillerens navn. Forslag kan bare fremmes i saker som står på sakslisten.  

 

9. Tidligere forslag kan ikke trekkes tilbake og nye forslag kan ikke fremsettes etter at strek 

er satt, eller etter at saken er tatt opp til votering.  

 

10. Med unntak for lovendringer avgjøres alle saker og valg ved flertall av de avgitte 

stemmer (alminnelig flertall). Blanke stemmesedler teller ikke, og stemmene regnes som 

ikke avgitt.  

 

11. I protokollen føres det inn hvem som har hatt ordet i saken, alle forslag og vedtak som er 

truffet med antall stemmer for og imot. 

 

 

 

 

 



 
3 

4. ÅRSRAPPORTER 

 

Årsrapport styret 

 
Styret har i 2022 bestått av følgende personer: 
 

Henrik Lode   Leder 
Ruth Søreide   Nestleder  
Tom Time   Styremedlem 
Berit Pollestad Sele  Styremedlem  
Kjartan Kristjansson  Styremedlem  
Reidar Gudmestad  Styremedlem  
Jan Terje Strand  Styremedlem  
Berit Solberg Hustoft  Varamedlem  
Lasse Aksnes   Varamedlem  
Elisabeth Olsen  Varamedlem  
 

 

Vi har hatt 10 styremøter i 2022.  

 

 

Klubben hadde 3 representanter fra styret som deltok på Golfforum 2022 i Oslo i november. 

Daglig leder og styreleder har i tillegg deltatt på ulike samarbeidsmøter ifm. bla. 3-klubbs 

samarbeidet, NGF, Idrettsråd og kommune.  

 

 

Se egen årsrapport for de ulike komiteer.  

 

 

Medlemsoversikt pr.31.12.2022 (tall hentet fra Idrettsregistreringen). 

 

 

KJØNN 0-19 år 20-25 

år 

26-99 

år 

Totalt 

Damer 54 9 156 219 

Menn 216 69 505 790 

Totalt 270 78 661 1009 

 

 

Regnskapstallene viser kr.687 466,- i overskudd.  

Klubben drives godt, og har en sunn økonomi. Dugnadsånden i klubben er bra og for den daglige 

driften er den uvurderlig.  

 

Vi opplevde også i 2022 grei medlemsvekst. Med en økning på 43 medlemmer fra årsskiftet 

2021 til årsskiftet 2022 stoppet medlemstallet på 1009 pr.31.12.2022. Etter den eventyrlige 

veksten i 2020 og 2021 ser det nå ut som at vi går mot en stabilisering av medlemsmassen. Og 

det passer bra for en 9-hulls bane som vår.  
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Juniorgruppa har vokst seg ganske stor over de siste 4 årene og begynner å bli stabil og mer og 

mer aktiv. Klubbens innsats og fokus på å bygge et bra juniormiljø i klubben gir resultater, og 

det er veldig gledelig.  

Vi opplevde behagelig trykk på banen i 2022 med 31 939 bestilte runder i Golfbox. Banen var 

også dette året meget bra gjennom hele sesongen, og klarte trykket av spillere på en god måte.  

Styret har sett på booking statistikk i Golfbox for 2022, som viser følgende: 

 

- 716 av medlemmene våre spilte minst 1 runde på banen 

- 262 medlemmer spilte mer enn 10 ganger på banen 

- 178 medlemmer spilte mer enn 30 ganger 

Beleggsprosenten i tidsrommet mellom kl. 05.00-21.00 fra april- oktober var 28%. 

 

 

Etter 2 år med pandemi og restriksjoner var det herlig å kunne gjennomføre planlagte turneringer 

og arrangementer som normalt. Vi opplevde færre greenfeespillere som resultat av at Norge og 

verden åpnet opp igjen. Noe vi tydelig ser på greenfeeinntektene våre om vi sammenligner med 

koronaårene 2020 og 2021. Dette resulterte og i mindre salg i proshop enn budsjettert.  

 

Årets klubbtur gikk også i 2022 til Haugalandet, med hele 64 deltakere. Igjen en fantastisk kjekk 

tur, med mye golf og masse sosialt. Takk til alle som bidro med planlegging, utførelse og 

deltakelse på turen! Vi gleder oss allerede til turen i 2023 og planleggingen er i gang.  

 

Klubben arrangerte vårdugnad i mars, og oppmøtet var veldig bra. Alle stod på for å få anlegget 

klart til sesongstart. De som ønsket kunne delta på dugnadsturneringen dagen etterpå.  

 

Høstdugnaden var lørdag 12.november. Mange medlemmer møtte, og vi fikk utført mange 

oppgaver som var nedsatt av dugnadskomiteen i forkant. Dugnaden ble avsluttet i klubbhuset 

med pizza og brus, og de som ønsket spilte dugnadsturnering dagen etter.   

 

Tirsdagsgjengen har blitt fast innslag hver tirsdag mellom kl 10 og 12. Denne gjengen er av stor 

verdi for driften, og fører til at ting blir gjort fortløpende og ikke hoper seg opp. 

  

Leif Øvestad holder kontroll og orden i kjelleren og på utstyrsparken vår. Sammen med 

banekomiteen har han kontroll på alle prosesser/aktiviteter som skal utføres på banen.  

Vår banearbeider sa opp sin stilling hos oss i 2022. Vi takker for innsatsen i tiden han har vært 

hos oss.  

Joakim Valdeland inngikk en sesongavtale hos oss fra mai til oktober. Han gjorde en kjempejobb 

både med klipping, maskinpleie og andre forefallende oppgaver på anlegget.  

 

Vi hadde få HMS-hendelser i sesongen. Styret har fokus på dette videre inn i 2023 sesongen. 

 

På sensommeren innstallerte vi et robotsystem på Bankers Pizza Range og på treningsbanen. 

Robotklippere skal nå klippe og hente baller. Flott bod ble satt opp av Rogalandshus i samarbeid 

med dugnadspersonell. Vår erfaring så langt med robotsystemet er veldig positivt. Vi klarer nå å 
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holde nok baller i maskinen på travle golfdager, og vi fristiller dugnadspersonell til andre 

oppgaver.  

 

Simulatorene har vært en suksess, og vi har gjort oss mye erfaringer det første driftsåret. Vi er 

glade for at tilbudet har blitt så bra tatt i mot.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planlagt nybygg: 

Etter vedtak på årsmøtet 2021, har styret jobbet videre med prosjektert nybygg. I juni 2022 ble 

søknaden oversendt kommunen. Prosessen har tatt tid. Styret valgte å søke om dispensasjon fra 

plankrav, og denne behandlingen har vært tidkrevende og gått via flere ledd i kommune/fylke. 

Det ventes en endelig avklaring ila februar 2023, og da vil kommunen kunne starte med å 

behandle selve byggesøknaden. Styret går da i gang med innhenting av kosnadsoverslag og jobbe 

med finansieringsplan.  
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Banekomitèen 

 

Følgende personer har vært i komiteen:  

Leif Øvestad, Trond Efjestad, Einar Otto, Ronny Ponni Einarsen, Livar Skrettingland og Tom 

Time. 

Greenkeeper: Leif Øvestad med god hjelp av Joakim Valdeland 

Det har vært arrangert 2 møter i komiteen gjennom sesongen. Imellom møtene har det vært flere 

befaringer, og uforpliktende møter. 

 

Det har i år som i fjor vært arrangert banemøter hver mandag kl.09.  

Vi har også en fast tirsdagsgjeng som har gjort en fantastisk jobb med ulike tiltak på anlegget. 

Følgende dugnader er gjennomført: 

Vår dugnad  

Høst dugnad  

 

Sesongen 2022 har vært en meget bra sesong med tanke på banen. Banen har vært i kjempe stand 

hele sesongen. Vi har fått løftet rangen med at det er investert og montert robot. Disse tar seg av 

klipping på range og treningsbane, noe som gjør at det spares mye tid. Det er også montert 

robotplukker for rangeballer samt nytt vaskeanlegg for dette. Vi opplever nå at det ikke går tomt 

for baller på rangen samt at kvaliteten på ballvasking har gått opp. En merker også at det 

forsvinner mindre baller fra range.  

 

Det er også foretatt noe lokalisering og spyling av grøfter i sesongen. Soknerådet forsetter sin 

gode jobb med dette. 

Til neste sesong vil en prøve ut robotklipping også på deler av banen, dette blir spennende. 

Vil rette en stor takk til de som tilbringer umåtelig tid på gresspleie på Grødem. Dette er 

imponerende! 

Til slutt vil vi takke for en god sesong med følgende: Jo mindre nedslagsmerke jo bedre green. 

 

Mvh Tom Time 

 

 

Markedskomitéen 
 

Komiteen har bestått av følgende personer: 

Berit Pollestad Sele, Kjartan Kristjansson (IT) og Mona Ueland 

 

Samarbeidspartnere: 

 

Nettverket i golfklubben er bra. Vi opplevde noen få naturlige frafall i 2022, men og nye 

samarbeidspartnere kom til. Det er gledelig med bredde av ulike bransjer innad i nettverket.  

 

Vi fikk gjennomført Frokostgolf-turneringen med kjekk start og avslutning på Bryne Kro & 

Hotell. Gratulerer så mye til Coop Nærbø som stakk av med1.plassen! Nettverket møttes til 

julelunsj 6.desember, det ble en hyggelig avslutning på sesongen. 

32 samarbeidspartnere deltok på årets nettverkstur til La Cala, Spania. Det var en fantastisk tur! 
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Tusen takk til alle samarbeidspartnere som støtter, heier og hjelper oss i vårt arbeid. Vi er heldige 

og takknemlige for at vi har en heiagjeng som drar i samme retning som oss.  

 

Og en ekstra takk til Berit Pollestad Sele som aktivt bidrar i markedsarbeidet i klubben. 

 

It/kommunikasjon: 

 

Vi har gjort en del investeringer på IT dette året. Grunnet foreldet programvare måtte vi ha ny pc 

med Golfbox Touch i gangen. Printeren måtte og ha noen nye deler da den ofte gikk litt i stå.  

 

Overvåkingskamera ble installert i simulatorrommet. Vi har satt opp ny tv i klubbhus og ny pc i 

proshop. Nå bør vi være godt rystet til den teknologiske fremtiden. 

 

 

Turneringskomiteen  

 
Komiteen har i år bestått av Berit Hustoft, Elisabeth Olsen og Reidar Gudmestad. I tillegg har 

Ruth Turid Søreide hjelpt til ved enkelte arrangement. Komiteen har hatt fleire møter igjennom 

sesongen for planleggjing og for organisering av arrangementa. 

 

Endeleg slapp koronaen taket  og me har kunna gjennomføra alle arrangement dette året på 

normal måte utan korona-tilpassing. 

 

Aktiviteten på Grødai har også i år vore svært stor med mange ulike turneringar. Det er i år 

arrangert 10 turneringer i regi av turnerings-komiteen. 3 av desse har vore åpne turneringar med 

brei deltaking frå distriketet. Det gjeld  Jæren Open (Region Tour Rogaland), Narvesen Tour 

(region-turnering for juniorar) og  Sebo Eiendom 50+.  

 

Av dei interne turneringane er Klubbmeisterskapa som sedvanleg dei mest populære med totalt 

60 spelarar påmeldte til båe turneringane. Det er bra. Klubbmeister-tittelen på JGK heng alltid 

svært høgt. Men som vanlig skortar det litt på deltakinga i dame-klassane og i juniorklassen., så 

her håper me på større oppslutning til neste år. Sesongen vart avslutta med den populære 

flagturneringa, medan den planlagte advents-turneringa i desember måtte avlysast på grunn av 

ver- og  baneforholda. 

 

Det skal og nemnast av det vart sett ny banerekord på Jæren Golfklubb under årets Jæren Open.  

Med ein særdeles god bane og flotte forhold fekk me mange gode resultat, og med ny banerekord 

av Petter Mikalsen frå Stavanger på skarpe 62 slag. Slå den! 

 

Turneringane på JGK er sosiale arrangement og ein god arena til å møta og spela med andre 

medlemmer enn dei ein vanlegvis går golf-rundar saman med. 

 

Klubbmeisterskapet vart arrangert helga 20-21 august. Klubbmeistrar i 2022 vart: 

Junior jenter: Frida Apeland Hustoft 

Junior gutter: Vetle Eriksen 

Dame: Hanne Lise Hagmann 
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Dame senior: Regina Mockiene 

Dame eldre senior: Toril Holm  

Herre: Ronni Ponni Einarsen 

Herre senior: Carl Aasland Jerstad 

Herre eldre senior: Jan Magne Obrestad 

Putting: Lasse Eggja 

Vinnar Jærmatch: Roger Lode 

Vinnar Jærmatch senior 65+: Terje Frøyland 

 

Turneringskomiteen 

Berit, Elisabeth og Reidar     

 

  

Bohusmedal  

Da var sesongen 2022 ved veis ende, og vi har vært velsignet med en helt fantastisk bra bane. En 

stor takk til banemannskap som bruker utallige timer på mer eller mindre frivillig basis for å gi 

oss spillere en magisk opplevelse denne sesongen. 

En så flott bane har resultert i noen suverene scorer, og du måtte fort ned på 30 netto for i det 

hele tatt karve til deg en pallplass for måneden. 

Det har vært god deltakelse gjennom hele sesongen, og det er ekstra hyggelig å se at flere 

juniorer og har kastet seg på. Neste år må vi kanskje vurdere en egen juniorklasse! 

Så til årets resultater. 

September mnd ble A-klassen vunnet av Roger på 30 netto, foran Jo på 32 og Harald på 33. 

Helge Eggja hadde og 32, men hadde kun en runde og faller da ut. 

B-klassen er det Per Einar som drar førsteplassen, med 31, foran Ole Gabriel på 31 med høyere 

hc, og Torill Holm tar tredje plassen på 33. 

Christine Skrettingland hadde og 31, men kun en runde og faller da ut. 

Årets medalist ble Jo Bratland.  Han har hatt ganske god kontroll, men Roger Lode yppet seg 

bittelitt på slutten. Det ble med yppinga :) 

Vi gratulerer Jo med en flott sesong! 

Eclectic 

Damer klasse A ble vunnet av Hanne Lise på flotte 30, foran Gro på 36 og Christine på 49.  
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Herrer klasse A endte med seier til Ronny Ponni på skarpe 26, foran Sjur på 28 og Roger Lode 

og Martin Øvestad på 30. 

Damer klasse B er det Christine Skrettingland som er best med nydelige 34, foran Torill Holm på 

kvasse 36 og Berit P Sele på 37. 

 I Herrer klasse B tøffet Geir Åge seg og vant med vakre 33 foran Asbjørn Hiksdal og Per Einar 

Kristiansen, begge på 35. 

Årets bruttorunde tok Ronny Ponni på kruttsterke 69, foran Sjur på sylfrekke 70 og Lasse på 

halvsøte 71. 

18 hulls eclecticen gikk og til Ronny Ponni på 55, foran Sjur på 57 og Carl på 60. 

Vi gratulerer alle Vinnere i årets sesong! 

På vegne av Komiteen så takker vi for i år, og satser på et like flott år i 2023! 

 

Mvh Ronny P. og Sjur S. 

 

 

Dugnadskomiteen 

 
Dugnadskomite ble etablert av styret i JGK høsten 2021 ut fra en erkjennelse av hvor viktig 

dugnadsarbeidet er i klubben. Komiteen er organisert som øvrige komiteer i klubben og har som 

mål å organisere og strukturere dugnadsarbeidet, samt avlaste daglig leder. Komiteen har ansvar 

for å:  

 

• Lage oversikt over dugnadsoppgaver 

• Administrere dugnadsarbeidet 

• Lage oversikt over tilgjengelige medlemmer som vil bidra med dugnad  

• Lage oversikt over tilgjengelig kompetanse blant medlemmene, ref tidligere kartlegging. 

• Arrangere høst- og vårdugnad, samt øvrige dugnader knyttet til spesielle oppgaver. 

• Ruth Søreide og Trond Efjestad er komitemedlemmer. 

Komiteen har hatt ansvar for dugnadene som har vært utført i 2022 og takker alle 

dugnadsdeltakerne for solid innsats. 

 

Ruth Søreide 

 

 

Prosjektkomitèen 

 
Komitèen har hatt følgende underkomiteer: 
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Golf Grønn Glede komiteen består av: 

Elisabeth Olsen 

Karl Ivar Gundersen 

Gjert Gjertsen 

 

Veien til golf / Medlemskomiteen består av:   

Jan Terje Strand 

Kjartan Kristjansson 

 

Lov og Disiplinærkomiteen består av:  

Karl Ivar Gundersen  

Reidar Skurve  

Ruth Søreide 

 

Hederstegn og æresmedlem komitéen består av:  

Ruth Søreide 

Bjarte Skrettingland 

Karl Ivar Gundersen 

 

 

 

Golf Grønn Glede/Golf Som Terapi (GGG/GST) 
 

Golf Grønn Glede er et tilrettelagt golftilbud hvor målet er å gi deltagerne mulighet til å være 

aktiv etter egne ønsker og forutsetninger, samtidig som det sosiale aspektet ivaretas. Vårt mål er 

å kunne hjelpe flere og i år har vi fått medlemmer med CP og hofteprotese, vi har fått tatt i bruk 

vår paramobil som har stått uten bruk i mange år. 

 

Golfbilen er viktig og nødvendig tilbud ifm. diverse helseutfordringer og som en del av enkeltes 

behandlings-/rehabiliteringsopplegg.  Ergo må vi passe på at den er tilgjengelig og i stand til å 

imøtekomme det behovet.  

  

Sesongen starter offisielt i begynnelsen av mars og varer ut november, men har etter vært blitt en 

sesong som varer hele året – og det spilles så sant været tillater det (og GGG’erne er IKKE 

lettskremte i så henseende).  Vi har brukt golfsimulatoren noen ganger og har ønske om å bruke 

den når været er som verst.  

  

Spilledagene er fortsatt tirsdag (GGG) og torsdag (GsT).    

I år har vi fått flere nye deltagere, 4 damer noe som er veldig kjekt. 

Oppmøtet er stort sett stabilt, men det veksler litt på hvem som er med. 

  

Årets høydepunkt er GGG-Open turneringen – denne gang på Kongsvinger golfklubb.  

En utrolig flott dag på en kjempefin bane.   Reglene var omgjort så alle var vinnere dette året. 

Gjert og gjengen kjørte utstyret vårt bort, og vi andre tok fly. Vi spillte Kongsvinger banen 2 

dager og lå på den flotte Kongsvinger Festning med middag på kvelden. 
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Av aktiviteter utenom har vi vært en tur til Ogna golfklubb og en tur til Stavanger Golfklubb som 

var veldig gøy siden flere ikke har vært på den banen før. Stavanger golfklubb’s avis valgte også 

å skrive en artikkel om vårt besøk. Det ble en minnerik og fin dag. 

 

Sommeravsluttning med scramble og grilling ble avholt i juni og juleavsluttning på Bryne Kro 

Hotell med  julemiddag ble avholt i desember.   

  

Norges Golfforbund, Jæren Sparebank og Time Kommune har vært våre økonomiske 

støttespillere, så en stor takk til dem som gjør at vi klarer å gi det tilbudet vi gir. Det skal og 

nevnes at Time Kommune ved rusomsorgen er en viktig støttespiller i vårt daglige arbeid.  

  

Vi har hatt ett flott golf år i GGG gruppen. 

 

Nå ser vi med stor iver og glede fram til våren og håper alle våre støttespillere er med videre. 

Alle andre utfordrer vi til å bli med på denne kjekke og inspirerende aktiviteten, enten som 

praktiske hjelpere eller som økonomisk støttespillere.  

Vi lover et kjekt og givende miljø.  

  

For GGG – Elisabeth Olsen 

 

 

 

Nye medlemmer 

     
 

Det ble avviklet 13 VTG kurs i 2022. Vi fortsatte med ordningen fra 2020, etter utført 

kurs får man banespill på Bryne Kro & Hotell og/eller på hovedbanen hos oss. Dette 

krever en del innsats fra frivillige baneinstruktører, noe klubben ønsker å fortsette med. 

Flere frivillige har vært innom VTG kursene og informert om klubben og golfens 

utelukkende positive sider. Tusen takk til alle som bidrar i arbeidet med nye medlemmer 

og kursdeltakere.  

Vi oppfordrer fortsatt klubbens medlemmer til å være ambassadører for klubben vår, og 

"selge inn" gleden ved å spille golf til venner og bekjente. 

 

 

Hederstegn & Æresmedlem  
 

Styret i Jæren Golfklubb har bedt komiteen komme med forslag til tildeling av 

hederstegn for 2022 og til eventuelt Æresmedlemskap.  

Som vanlig holdes kortene tett til brystet. 

 

Disiplinærkomiteen 
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Komiteen har også i år hatt 0 - null - møter.  

Vi satser på fortsatt god hjelp fra dere medlemmene slik at vi nok en gang klarer vårt 

0-mål også i 2023 

 

Sportskomitèen 

Sportskomiteen har bestått av: 

 

Juniorkomité: Kjartan Kristjansson 

Damekomité: Berit Pollestad Sele 

Herrekomité: Kjartan Kristjansson 

Seniorkomité: Karl Ivar Gundersen 

Handicapkomité: Karl Ivar Gundersen 

Trener: Kjartan Kristjansson/Jan Egil Nærland/Andreas Tendenes/Martin Øvestad/Jørgen 

Mikkelsen 

 

Herrer/elite 2022 

 
Ennå et sesong overstått 

2022 var et godt år, treningsområdet var stappfullt hele året, fullbooket i alle kurs og ekstra dager 

som blei lagt ut.  Me prøver oss frem med booking system på VTG og kurs videre, blir bedre i 

2023. 

Gratulere Ronny Ponni Einarsen med Klubbmester tittelen 2022. 

 

Trener teamet i år var Jan Egil, Kjartan, Jørgen Mikkelsen, Martin Øvestad og Andreas Tendenes 

som tok seg av juniorsatsing. 

 

Me hadde samme format på trening dette året som i fjor, gratis trening til alle medlemmer med 

full spillerett i 2022. Junior trening var fra 17:30-18.45 og klubb trening 19.00-20.00 fredager ser 

ut til å være suksess. 

NM var på Bærheim dette året og fikk med en glitrende 3. plass, kjempeinnsats. 

Ekstra Junior dager med Andreas Tendenes var på onsdager og fredager. 

4 lørdager med Jan Egil som trener var kjempe suksess dette ta me videre til 2023. 

 

VTG? Ja me hadde VTG, rundt 120 var på Veien til Golf kurs dette året, hadde litt annerledes 

oppsett som ser ut til å være bra format og me fortsetter i 2022 med ennå flere VTG kurs. 

 

Kjartan Kristjansson 

Herre/elite/ 
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Juniorgruppa 

 
Trener: Andreas Tendenes, Kjartan Kristjansson, Jan Egil Nærland 

 

Det har vært en kjekk sesong for juniorgruppa i 2022.  

Det har vært godt med junior på treningene og været var med oss. 

Gratulere til Vetle Eriksen med klubbmesterskapet 2022. 

 

Junior gruppa på Instagram ble lagt, her kan du se hva de holde på med, jgkjuniorer. 

 

Junior trening var på mandager og fredager styrt av Jan Egil og Kjartan. 

Disse øktene er kreative og kjekke, der tilrettelegger øvelser ut fra spillerens nivå.  

På disse øktene er målet å ha det gøy, i tillegg til å forbedre spillerne på alle de ulike fasene av 

golfspillet. 

 

Andreas Tendenes tok seg av juniorsatsing hver onsdag og fredag med ivrige juniorer, her har 

me fått inn ennå flere spillere en siste år.  Trickshot, banespill, golf strategy her har me alt. 

Treningsbanen var på godt nivå og blitt mye brukt av junior i tillegg til hovedbanen, var kjekt å 

se hva manger junior var på banen i 2022. 

Jæren Golfklubb deltok i NM junior dette året, her kan me si fra å juniorene var 100 slag bedre 

en siste år. 

Vi håper på en ny sesong med mye bra vær og fortsatt vekst i junioravdelingen. 

 

Junior 

Kjartan Kristjansson 

 

Damegolfen 

 
Styret: Leder Berit Pollestad Sele, styremedlemmer: Ingunn Skjørestad, Bodil Kjær Nicolajsen, 

Sigrun Klingsheim, Torill Holm og Berit Solberg Hustoft 

 

Oppstart 19.4. Vi har spilt 17 premierte runder, 2 «sosiale» pga liten påmelding og 1 tirsdag 

avlyst pga været. Været har vært varierende med temperaturer mellom 11 og 27 grader og fra 

vindstille til stiv kuling.  

 

Ingunn Skjørestad ble også i 2022 den mestspillende med 15 + 1 runde. Flere spillere hadde 14 

og 13 runder. På det meste har vi vært 26 damer på en runde. Her er det plass til flere, ikke minst 

ønskes nye medlemmer velkommen. 

 

Årets utflukt gikk også i år til Sola golfklubb, der vi spilte individuell turnering på Forus på 

lørdagen og scramble på Solastranden søndag. Mange gode resultater i flott spillevær. 

Overnattingen var i år lagt til Clarion Hotel Air. Veldig god mat, men litt å gå på i forhold til 

service. Søndag morgen startet ca 10 damer med forfriskende yoga på takterrassen med proff 

instruktør Elisabeth Olsen. Oppsummert: Kjempekjekk helg. 
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I Klubbmesterskapet deltok 8 damer fordelt på 4 klasser. I Senior-Jærmatch deltok 6 damer, men 

i Jærmatchen bare 3. Vi damer må mer «på banen» i disse klubbturneringene! 

 

For Damekomiteen  

Berit S. Hustoft 

 

 

Seniorkomiteen  
 

Komiteleder: Karl Gundersen. 

 

Seniorgruppen består fortsatt av >50 spillere og har onsdag og fredag som faste dager med utslag 

fra kl. 09:00, men for de som har tid og lyst treffes de de fleste av ukedagene til samme tid. 

 

Sesongen deles fortsatt inn i en vår/sommer sesong og en sensommer/høst sesong, med kjekke 

avslutningsarrangement i begge. 

På de faste spilledagene arrangeres det konkurranse om «Closest to the pin» på Hull 4 (etter 2 

slag) hvor vinneren vinner en flaske vin.  Derav startkontingent på 200kr/delsesong. 

 

 «Seniorslaget» - en 18 hulls Stablefordkonkurranse siste onsdagen i måneden fortsatte også i 

2022.  Værgudene var fortsatt ikke helt på vår side og det gjenspeiles i deltagelsen. 

Men det hadde sikkert også hjulpet om noen tok over styringen av turneringen som var mindre 

på reise enn undertegnede. 

 

De 2 andre «store» aktivitetene er SeniorMatchen 65+ og Lagmatchen i Sør-Rogaland. 

 

På det sportslige planet kan følgende meldes : 

 

1. Fornøyde vinflaskevinnere på de vanlige ukesturneringene (ingen nevnt – ingen glemt, 

men det er flere «gjengangere») 

 

2. I «Seniorslaget» skjerpet de «fra byen på Jæren» seg og delte antall seire med de Hå. 

 

3. Vinner av SeniorMatchen 65+ ble Terje Frøyland etter en meget god, jevn og spennende 

kamp mot Oddgeir Mellemstrand.   

 

4. I Lagmatchen 2021-2022 for seniorer i Sør-Rogaland klarte vi etter utrolig sterk innsats å 

ta «byttå» heim igjen til Jæren, så nå kan vi nyte vandrepokalen i 2 nye år.   

Stor takk til alle som var med og bidrog. 

 

Både på de store klubbdugnadene og i det «daglig» dugnadsarbeidet er Seniorene viktige 

bidragsytere, noe som er med på å gjøre klubben til det vi er.  

En stor takk rettes derfor til alle som bidrar på både den ene eller andre måten, for som det sies – 

«dæ æ jabnå så dræge». 

 



 
16 

Minner om at Tirsdagsgjengen (kl.10:00) fortsetter - og det alltid er plass til alle «ledige hender».  

Det er hjelp til selvhjelp hvor du gjør både klubben og deg selv en tjeneste - i et stadig bedre 

sosialt miljø. 

 

Seniorkomiteen takker derfor alle for en ny flott sesong og ønsker hjertelig velkommen tilbake til 

en forhåpentligvis enda mer svingende og lystig 2023-sesong. 

 

Hilsen 

 

Karl 

 

 

Handicapkomiteen  
 

Minner om at «Års revisjon» ikke utføres lengre etter at World Handicap System (WHS) ble 

innført. 

 

Regel 2 sier at alle spilte runder – både turnering- og selskapsrunder – er HCP-tellende så lenge 

de er spilt i henhold til reglene og skal registreres i Golfbox. 

For å ivareta både egen og systemets integritet er det den enkelte spillers plikt å «forsøke å score 

best mulig» på alle hull. 

 

Handicapkomiteen utfører revisjon iht. WHS regel 7.1a og vedlegg D.   

Erfaringer fra 2021-sesongen viser at det stort sett er behov for hjelp ved feilregistreringer ifm. 

feil «Utslagssted».    

Dette siste skyldes som regel at Golfbox anbefaler utslagssted iht til den enkelte spillers HCP og 

at det er dette utslagsstedet som står som «default» på scorekortet og når scoren en skal legges 

scoren i Golfbox 

Spiller du fra et annet utslagssted, må du derfor huske å endre det før scoren registreres.   

 

 

Men vi ANBEFALER alle om å spille fra det anbefalte utslagssted – det gir deg en bedre 

mestringsopplevelse => bedre score => bedre humør  => raskere spill.   

Sistnevnte hjelper for alle når det er trengsel på banen, noe vi nå opplever i perioder. 

 

 

I tillegg gjør komiteen vurderinger av registrerte runder  
- på stikkprøvebasis 

- dersom spilleren ønsker det eller  

- ved mistanke om at en spiller bevisste har «feilregistrert» eller har unnlatt å registrere spilte runder 

for å kunne oppnå en fordel. 

 

 

Runder som er registrert av spiller, men som markør ikke har godkjent, blir normalt slettet hvis 

de er > 4 uker gamle.  Til spesielt nye spillere sender vi som regel ut en påminnelse, men det er 

spiller og markørs ansvar å få rundene korrekt registrert – så gjør det snarest mulig etter spill på 

spilledagen og få den godkjent av din markør samme dag  
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Som en ser holder utviklingen seg innen de respektive HCP-områdene relativ stabil, men WHS 

tenderer til å gi et litt høyere HCP. 

 

De mange nye medlemmene gjenspeiles i de 2 høyerste HCP-områdene og det er bare å minne 

om at får du etablert et HCP på < 36 er det mye mer sannsynlig at du fortsetter med golf over tid.  

Kommer du deg ned rundt 25, ja da «går det av seg selv».   

 

Ergo – her er det bare å investere litt tid i starten av din golfkarriere. ved å benytte klubbens 

treningstimer og treningsanlegg til eget beste - for det er bevist at det er mye god helse, både 

fysisk og psykisk, i golf. 

 

 
    

   
Hcp fordeling i Jæren GK   

2020 2021 2022   2018 2019 
Menn <4,5 8 11 14 16 14 

 4,5 -11,4 42 39 36 42 52 
 11,5 - 18,4 106 112 97 110 110 
 18,5 - 24,5 112 113 125 158 169 
 24,6 - 36 77 94 107 133 153 
 >36 88 91 206 265 292 
       

Damer <4,5 0 0 0 0 0 
 4,5 -11,4 2 2 0 2 3 
 11,5 - 18,4 5 5 6 4 6 
 18,5 - 24,5 23 25 18 29 25 
 24,6 - 36 53 53 48 43 47 
 >36 66 61 98 116 138 
       

 Totalt 582 606 755 918 1009 
    

   
Aldersfordeling      

Menn        

 0 - 19 år * * 93 169 228 
 20 - 24 år 49 51 57 76 58 
 25-60 år 249 263 289 331 349 
 Over 60 år 135 146 146 148 155 
  

     
Damer         

 0 - 19 år * * 33 43 51 
 20 - 24 år 20 20 6 8 10 
 25-60 år 60 60 67 78 92 
 Over 60 år 69 66 64 65 66 
    

   

 

*) = tidligere 
inkludert i 0 - 24 
år      
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5. REGNSKAP 2022 
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6. INNKOMNE FORSLAG 

 
 

1. Innkommet forslag om at klubben skifter ut og bygger nye vinter-teer.  

Saken fremlegges av Carl Jerstad. 

Forslag: 

Saken oversendes til ny banekomitè etter årsmøtet. 

 

 

 

 
7. KONTINGENT 
 

Styrets forslag til kontingent for 2023. 

  

  

Kat. Navn   Kont. 2022 Kont. 2023  

A  Hovedmedlem   4950  4950  

B  Ektefellemedlem   3450  3450 

C  Passivt medlem   800  800  

D  Studentmedlem**)   2350  2350  

E Barn/Juniormedlem (0-19)  100  100 

F  Greenfeemedlem ***)  2000  2000  

H Golf Grønn Glede/GST****  1000 1000 

 

 

 

  

 

   

Avtalegiro 1.  Andel  405,- pr mnd  

Avtalegiro 2.  Hovedmedlem  480,- pr mnd  

Avtalegiro 3.  Ektefellemedlem 320,- pr mnd  

Avtalegiro 4. Student 230,- pr mnd 

 
 
**) Student er kategori for de som er fulltidsstudenter og ikke for de som jobber og studerer fag 

ved siden av. 

***) Greenfeemedlemmer får 3 greenfee/år   

****) Golf Grønn Glede er gratis første året. Deretter betales GGG-kontingent når en kun spiller 

på GGG’s timer. For fri tilgang til spilletider gjelder vanlig medlemskontingent.  
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8. BUDSJETT 2023 

 

 

 

 

 

BESKRIVELSE  Res 2022   Budsj 2022   Budsj 2023  

DRIFTSINNTEKTER       

        

MEDLEMSKONTIGENT             3 185 211                2 880 000                3 113 000  

ARRANGEMENT/TURNERING               257 219                   244 000                   280 000  

INNTEKTER GREENFEE/DRIVING RANGE               454 234                   513 000                   478 000  

SPONSORINNTEKTER             1 037 514                1 382 000                1 035 000  

SALG VARER OG TJENESTER               859 086                1 009 000                   868 000  

TILSKUDD            1 117 352                   750 000                   970 000  

ANDRE INNTEKTER               132 158                      88 000                      86 000  

SUM DRIFTSINNTEKTER            7 042 774                6 866 000                6 830 000  

        

DRIFTSKOSTNADER       

        

VAREKOSTNAD               568 456                   740 000                   480 000  

LØNNSKOSTNADER            1 169 969                1 284 000                1 403 243  

AVSKRIVINGER               514 412                   496 000                   512 800  

LEIE KOSTNADER                862 894                1 039 000                1 115 000  

SPONSORUTGIFTER               683 322                1 035 000                   682 000  

TRENING INSTRUKSJON OG SPORT               402 414                   441 000                   458 000  

DRIFT BANE OG ANLEGG            1 160 235                1 035 000                1 254 000  

ANDRE DRIFTSKOSTNADER                914 005                   717 000                   831 000  

SUM DRIFTSKOSTNADER            6 275 707                6 787 000                6 736 043  

        

Driftsresultat               767 067                      79 000                      93 957  

        

FINANSPOSTER                 79 601                      79 000                      93 000  

        

RESULTAT ETTER FINANSPOSTER               687 466  0                          957  
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9.VIRKSOMHETSPLAN 

 

 

   

 

VISJON 

 

Med visjon menes en grunntanke som skal være grunnlaget for all aktivitet i Jæren Golfklubb, 

både sportslig og administrativt. Alle målsetninger og tiltak skal være laget med tanke på at 

visjonen skal kunne gjennomføres. Følgende visjon er valgt for Jæren Golfklubb.  

 

 

SKAPE ET GODT OG ÅPENT MILJØ HVOR ALLE TRIVES OG KAN UTVIKLE SIN 

GOLF. 

  

 

 
 

 Visjonen i tall: 

 

 

  2021 Virkelig 2022 Virkelig 2023 2024 2025 2026 

Antall mdl 800 966 950 1009 950 950 950 950 

Greenfee 1000 1357 1250 835 1000 1000 1000 1000 

Antall 

juniorer 145 250 200 270 200 200 200 200 

Omsetning 5 490 000,- 6 721 868,- 6 866 000,- 7 042 771,- 6 800 000,- 6 800 000,- 6 800 000,- 6 800 000,- 

Resultat 0,- 95 432,- 0,- 687 466,- 957,- 0,- 0,- 0,- 

 

Virksomhetsplan  

 

Jæren Golfklubb 

2023 – 2026 

Rev.15.02.23 
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1.0 STRATEGIPLAN 2023-2026 
  

  

MÅLSETNINGER 

Mål skal være klare og lett kontrollerbare.  Alle tiltak skal lages med tanke på at vi skal kunne nå 

målene innen tidspunktene som er nevnt. Denne handlingsplanen gjelder for årene 2023 til 2026.  

 

Målsetningene for denne perioden er:   

 

  

1.1 ORGANISASJON 

 

Klubbens ledelse er basert på frivillige tillitsvalgte og ansatt daglig leder.  

Hovedfokus fremover blir å drifte klubben med fokus på: 

- Gjennomgang av organisasjonsstruktur  

- Å få effektive administrative arbeidsprosesser 

- Økonomisk styring 

- Å skape et inkluderende og godt miljø for medlemmer og gjester 

- Å opprettholde medlemsmassen 

- Markedsføre klubben og golfens samfunnsverdi 

- Å forbedre den sportslige utviklingen 

- Styrke dugnadsviljen 

- Forsvarlig HMS for alle 

 

Golfklubbens organisasjon skal være utviklende og kunne tilpasse seg de endringer som påvirker 

vår situasjon. Vi skal skape trygghet og samhørighet gjennom klare og konkrete arbeidsoppgaver 

tilpasset den enkelte i en flat organisasjonsstruktur. 

 

Tiltak 
 

Måldato Status 

Videreføre organisasjonsplanen med klare arbeidsinstrukser 
for styret, komiteer, ansatte, innleide og andre tillitsvalgte. 

2023 Styringssystemet er i 
kontinuerlig utvikling. 

Diskutere med valgkomiteen og med komiteledere 

for å sikre at de tillitsvalgte best mulig gjenspeiler  

klubbens medlemsmasse 
 

2023 Innspill gitt til komiteen 

Videreutvikle dugnadsdatabasen og bruke den 2023 Dugandskomiteen jobber 

kontinuerlig med denne 

databasen. 
Vi skal være en åpen, ansvarlig og inkluderende klubb. 2023 Dette skal være fokus i alt vi 

gjør. Styremøtereferater legges 

ut månedlig.  
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1.2 SPORTSLIG 

 

Vår klubb skal: 

- Gi et tilbud til alle i alle aldersgrupper basert på og tilrettelagt for den enkeltes forutsetning 

- Stille lag i lag-NM der det er relevant 

- Arrangere minst en stor regional og åpen turnering pr. år, samt en Junior B-tour, Rogaland 

Dametour og Rogaland 50+ 

- Styrke rekrutteringen av jenter/damer. 

- Min. 10% av medlemsmassen være juniorer 

- Være en klubb med kvalifiserte aktivitetsledere/instruktører. 

Vi er til stede og informerer 

digitalt så vel som på 

oppslagstavler i klubbhuset.  

Tirsdagsgjengen fortsetter sine 

treff og dugnadsarbeid. 

Klubbhuset er tilgjengelig fra 

morgen til kveld ved automatisk 

lås i hoveddør.  

Ivareta informasjon, bestemmelser og dokumenter i alle 

styreledd. 
2023 Idrettens Office 365 skal 

brukes. Delingsplattform i 

skyen. 

Tiltak Måldato Status 

Tilby alle medlemmer trening med kvalifisert instruktør iht. 

ferdighetsnivå 
2023 I tillegg til junior- og 

klubbtreninger, ble det i 2022 

gjennomført trening for Hcp 

<13 samt spesifikk trening for 

nybegynnere, damer og 

seniorer. Juniorsatsing i tillegg 

til vanlig juniortrening. 
Satse aktivt på en rekruttgruppe, forsterke arbeidet med 

etablert «elitegruppe» (<13,0). 

Sørge for at vi har GolfPro(‘er) som kan ta privattimer 

2023 Trening med Jan Egil Nærland, 

Andreas Tendenes og Kjartan 

Kristjansson fortsetter og i 

2023. 

Egne treninger for Elitegruppe, 

og både Jan Egil og Kjartan har 

pro-timer. 
Etablere en trenergruppe/trenerforum 2023 Trenergruppa består av Jan Egil 

Nærland, Andreas Tendenes og 

Kjartan Kristjansson. Med 

Kjartan Kristjansson som leder. 
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1.3 BANE / ANLEGG/ TRENINGSFASILITETER 

 

Vår bane skal: 

- Være en 9 hulls høykvalitetsbane 

- Tilfredsstille kravene for gjennomføring av regionsturneringer 

- Vedlikeholdet må optimaliseres i forhold i sesongen 

- Masterplan Bane danner grunnlag for videreutvikling av banen og treningsområdet. 

- Klubbhuset og anlegget ellers skal fungere som et naturlig samlingspunkt 

- Ha verkstedsfasiliteter som gjør at vi kan ivareta og vedlikeholde vårt utstyr på en forsvarlig 

måte 

Satse overfor skolene i nærmiljøet  

 
2023 Idrettslinja på Bryne 

Videregående er faste dager. 

Barneskoler/ung.skoler i 

området har besøkt oss i 2022 

og de har allerede tatt kontakt 

ang. besøk i 2023. 
Informere om turneringer gjennom aktiv bruk av 

informasjonskanaler 
2023 Sosiale medier brukt, i tillegg til 

informasjonsskjerm i 

Klubbhuset. Videreføre god 

kommunikasjonsflyt også i 

2023. 

Samarbeide med klubber i regionen 2023 Godt samarbeid.3-klubbs 

samarbeidet fungerer bra, og vi 

har en åpen dialog med de 

andre klubbene i vår region. 

Dette videreføres i 2023. 

Sende lag til lag-NM 2023 Herre lag og junior gutter stilte 

lag i NM. Flott innsats! 

Tiltak Måldato Status 

Årlig gjennomgang og oppdatering av banens Masterplan og 

gjennomføre etablerte aktiviteter 

 

2023 Gjennomført i 2022 og 

repeteres. 

Planen følges så langt det er 

økonomisk forsvarlig. 

Fortsetter med å dokumentere 

dreneringsgrøfter elektronisk  
Kontinuerlig forbedring av sikkerheten  

 
2023 Årlig aktivitet. Styret fokuserer 

på HMS; gjennomgang 

månedlig på styremøte. Fast 

punkt. 
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Etablere helårs treningsmuligheter 

 
2023 Trackman simulatorene gir 

gode treningsmuligheter året 

rundt. Ny robotløsning på range 

gjør og til at man kan trene 

lengre og bedre utendørs. Har 

og hatt klubbtrening utenom 

sesong, både voksen og junior. 
Banen er spillbar hele året 

 
2023 Det er gjort et omfattende 

arbeid på banen med å 

kartlegge drensrør og kummer. 

Mye gravearbeid og mange 

forbedringer. Arbeidet 

fortsetter. 
Opprette Marshall ordning 2023 Fungerte bra i 2022 og 

videreføres i 2023 

Bane/anlegg/Klubbhus er rent og ryddig 2023 Dette har fungert bra i 2022. 

Tirsdagsgjeng har gode rutiner, 

og gjester er og flinke til å 

holde det ryddig og fint.  

 

Klubbhuset som infosenter for alle klubbens aktiviteter 2023 Oppslagstavler fungerte bra i 

2022. Proshop var åpen daglig i 

sesong, noe som og gir god 

informasjonsflyt. 

 

Klubbhuset er tilgjengelig for de respektive grupper og 

sosiale aktiviteter 

2023 Klubbhuset er åpent fra tidlig 

morgen til sen kveld. 

Uavhengig av bemanning. 

Automatisk låsing på hoveddør 

fungerer bra. Samt daglig åpent 

i proshop i sesong.  

Parkeringsplass 2023 Ønske om permanent asfalt. 

Dette utføres etter et evt. 

nybygg er reist. 

Redskapshus 

 

2023 Prosessen hos kommunen er i 

gang ifm byggesøknad. 

Forventer svar våren 2023. 

Driving Range 

 

2023 Nye matter er på plass, og ny 

robotløsning har fungert veldig 

bra. Vridning av matter har og 

gjort til mindre tap av 

rangeballer.  
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1.4 HELSE, MILJØ OG SIKKERHET 

Helse: 

I forhold til anbefalingene for fysisk aktivitet og helse, er det bevist at golf er en god 

aktivitet og at Golfspillere lever lengre. 

- Samtidig vet en at den viktigste grunnen til at en fortsetter å spille golf, er det sosiale.  

Derfor må vi ha ytterligere fokus på klubben og arbeidet rundt klubbutvikling, for å bli DEN 

møteplassen hvor en treffer noen som en kan drive en sunn og sosial aktivitet sammen med. 

 

Tiltak Måldato Status 

Jæren Golfklubb skal synliggjøre hvilke positive sider golfen 

har som helsebringende aktivitet  

 

2023 Arbeidet videreføres til 2023 

via sosiale medier og tavler i 

klubbhuset. GGG og GST er og 

synlige aktører som belyser vårt 

arbeid med fokus på helse. 

Klubben skal delta på 

arrangment som fremmer vårt 

arbeid for folkehelsen. 

 
Videreutvikle klubben til å bli en sosial møteplass der en 

driver fysisk aktivitet i samvær med andre.   
2023 Kontinuerlig fokus. Ønsker 

flere sosiale turneringer på tvers 

av grupper i 2023. 

 
Jæren Golfklubb er med på Golfforbundets satsing for 

funksjonshemmede (siden 2002), i «Golf Grønn Glede» (fra 

2006) og «Golf som Terapi» (fra 2011)  

 

2023 Fortsetter promoteringen av 

GGG/GST tilbudet eksternt i 

2023. Deltok på GGG Open på 

Kongsvinger. 

Lavest mulig inngangsbillett for å rekruttere flere 

medlemmer 

 

2023 Kontingent for barn/junior 100 

kr pr år fortsetter også i 2023. 

Kosten for VTG kurset trekkes 

fra kontingent ved innmelding. 

Gode ordninger for GGG/GST 
Et variert turneringsprogram som tar hensyn til spillere på 

alle nivå og inkluderer det sosiale aspektet klubben har som 

mål 

2023 Turneringsprogrammet gikk 

som planlagt i 2022. Ønsker 

fokus på nybegynner 

turneringer, Helmax og 

Helgrønn. Og flere 

turneringer/aktiviteter for 

barn/junior i 2023. 

Videreføre tilpasset Fadderordningen for nye medlemmer 

gjennom bl.a. Helgrønn 

2023 Fadderarbeidet systematiseres 

og flettes inn som en del av 

VTG kurs opplæringen.   
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Miljø: 

Drift av golfbanen kan ha negative miljøaspekter, både på landskap og på dyreliv. Som klubb 

etterstreber vi at dette elimineres så langt mulig. 

 

 

Sikkerhet: 

Jæren Golfklubb er eksponert innen 4 hovedområder: 

- Golfspillet 

- Treningsområdet 

- Banearbeid 

- Verkstedarbeid 

 

Sikkerheten ifm. spillet reguleres gjennom NGF’s regler.  

I tillegg er det utarbeidet ”kjøreregler” for JGK sitt anlegg i form av egne sikkerhetsregler for 

enkelte hull.  

Banearbeid og verkstedarbeid reguleres gjennom arbeidsmiljøvernloven. 

 

Vi skiller mellom ”Aktiv sikkerhet” som den sikkerhet som golfspillerne og publikum selv har 

kontroll over og ”Passiv sikkerhet” som er den sikkerhet som er bygd inn i banen. 

 

Ansvaret vil da følge etterlevelse eller manglende sådan, iht. de krav som hviler på den enkelte. 

 

Tiltak Måldato Status 

Jæren Golfklubb vil ta økologiske hensyn og drive golfbanen 

på en miljømessig forsvarlig og bærekraftig måte, minimum i 

henhold til gjeldene regelverk for drift av golfbaner 

 

2023 Gjennomført kjente krav. 

Vil bli fulgt opp og kontinuerlig 

forbedret 

Dette skal gjenspeiles i kontrakter som inngås med innleid 

arbeidskraft. 

 

2023 

 
Innarbeidet i kontrakter 

Tiltak Måldato Status 

Organisasjonens ansvar:    
Kurs for golfspillere inkluderer sikkerhetsopplæring for å få 

adgang til hovedbane.  

Sikkerhetsinformasjon må gjøres tilgjengelig på/for 

treningsbane, da det ikke er krav til kurs der. 

 

2023 Arbeid pågår også videre i 

2023. 

Informasjonsskilt til 

treningsbanen utarbeides.  

Oppfølging, kontroll og årlig sikkerhetsgjennomgang 

 
2023 Eget punkt fast på hvert 

styremøte. Vernerunder som 

fast punkt før hver sesong, min 

1 gang årlig.  
Risikoanalysen skal være tilgjengelig for medlemmene  

 
2023 Arbeider videre med dette. 
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1.5 ØKONOMI 

 

JGK skal: 

- ha en økonomisk forsvarlig drift i tråd med regnskapsloven 

- kontinuerlig søke inntektsbringende muligheter og kostnadsreduserende tiltak. 

- ha som overordnet mål å redusere gjelden, men på en balansert måte som gjør at vi ikke 

stopper utvikling av klubben/anlegget. 

 

 

 

 

Arbeids- og vedlikeholdsrutiner for/på utstyr/maskiner må 

etableres 

 

2023 Kontinuerlig fokus.  

Vedlikehold av maskinparken 

er et fokusområde for oss, og vi 

fortsetter dette arbeidet også i 

2023. 
Marshall ordning 2023 Fungerte bra i 2022 med en 

ansvarlig i styret. 

 

Spillers ansvar:   

Etterleve de regler som det blir informert om på VTG-kurset, 

før turneringsstart og på oppslagene rundt på banen.   

2023 Rapporter blir innlevert til adm. 

Noen få hendelser i 2022, ved 

utslag på Tee 1 og green på hull 

8. HMS rutiner og retningslinjer 

lages for å unngå alvorlige 

hendelser.  

Tiltak Måldato Status 

Styreleder blir tillagt særskilt økonomi ansvar – oppfølging 

sammen med daglig leder og økonomikomite 

 

2023 Beskrivelse av 

Økonomikomiteens rolle ikke 

sett som nødvending.  

Budsjett er periodisert og gjør 

den økonomiske oppfølgingen 

lettere månedlig. Viderefører 

dette også i 2023, med 

hovedansvar på styreleder og 

daglig leder. Revisor og 

regnskapsfører er gode 

rådgivere dersom vi har 

spørsmål. 
JGK ønsker deler av driften i Proshop utført på dugnad 2023 Hoved driften foregår på 

dugnad. Dette ønskes videreført 

også i 2023. 
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2.0   ORGANISASJON 2023 
 
 

 
 
 
 

3.0    VALG AV TILLITSVALGTE   

Grupper/avdelinger/komiteer 

 

Klubben skal ha valgkomite som velges på fritt grunnlag på årsmøtet i klubben, etter innstilling 

fra Styret, og har som oppdrag å legge frem innstilling på kandidater til alle øvrige tillitsverv 

som skal velges på årsmøtet.  

   

Klubben kan organiseres med grupper og/eller avdelinger. Klubbens årsmøte bestemmer 

opprettelse av grupper/avdelinger, og hvordan disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas i 

forbindelse med årlig behandling av klubbens organisasjonsplan, jfr. § 12 pkt. 9.  

   

For grupper/avdelingers økonomiske forpliktelser hefter hele klubben, og grupper/avdelinger kan 

ikke inngå avtaler eller representere klubben utad uten Styrets godkjennelse.[1] 

 

 

 

 

4.0   STYRET 

  

Klubben ledes og forpliktes av Styret, som er klubbens høyeste myndighet mellom årsmøtene.  
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Styret skal:[2] 

• Iverksette årsmøtets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og 

bestemmelser  

• Påse at klubbens midler brukes og forvaltes på en forsvarlig måte i samsvar 

med de vedtak som er fattet på årsmøtet. Styret skal videre påse at klubben 

har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen, og 

har en forsvarlig økonomistyring [3] 

• Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og 

utarbeide mandat/instruks 

• Sikre og nominere interesserte og kompetente medlemmer til klubbens 

valgkomite  

• Representere klubben utad  

   

Styret skal holde møte når lederen bestemmer det eller et flertall av styremedlemmene forlanger 

det.  

Styret er vedtaksført når et flertall av Styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall 

av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjørende.  

   

 

5.0 TILLEGGSBESTEMMELSER 

  

1  Venteliste [4] 

Når det er nødvendig av hensyn til golfanleggets kapasitet, kan klubben operere med 

begrensning i antallet medlemmer og venteliste for medlemsopptak. Maksimumstallene for antall 

medlemmer fastsettes av årsmøtet etter styrets innstilling. Styret fastsetter nærmere regler for 

opptak fra venteliste, som skal være basert på objektive kriterier med hovedvekt på 

søkeransiennitet. Det kan i noen utstrekning gis preferanser/kvoter basert på alder [5], kjønn og 

familietilknytning til medlemmer av hensyn til klubbens sportslige og sosiale miljø.  

   

2 Spillerett 

Medlemmer som har betalt forfalte kontingenter og avgifter til klubben og dessuten de 

særavgifter som måtte være fastsatt for spilleretten, har alminnelig spillerett på klubbens bane.  

Styret fastsetter vilkårene for gjestespill mot greenfee og for eventuell spillerett for sponsorer og 

andre uten fulle rettigheter etter første ledd.  

 

 
[1] Dette innebærer bl.a. at det bare er klubbens Styre (hovedstyre der klubben har 

grupper/avdelinger med egne styrer) som kan foreta ansettelser, inngå sponsoravtaler, evt. andre 

avtaler som binder klubben rent juridisk/økonomisk.  

[2] Dette er et minimum av hvilke oppgaver som skal tillegges Styret. Det er ikke noe i veien for 

at det kan bestemmes at Styret skal ha andre oppgaver i tillegg.  

[3] Se NIFs lov § 2-17.  

[4] Denne bestemmelse forutsetter at alle medlemmene har rett til spill på banen og at 

kapasitetsproblemet ikke løses på annen måte, sml. B.2 nedenfor.  

[5] Her ligger et grunnlag for særlig rekruttering av barn og ungdom. Styret kan velge å få 

kvotene -godkjent av års 
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10. VALG 

 
Valgkomiteens innstilling: 

 

 

Innstilling til Styret: 

Leder: Henrik Lode, 1 år 

Nestleder: Ruth Søreide, 1 år 

 

Styremedlemmer: 

Berit Pollestad Sele, ikkje på valg 

Kjartan Kristjansson, ikkje på valg 

Jan Terje Strand, 2 år 

Elisabeth Olsen, 2 år 

Geir Undheim, 2 år 

 

Varamedlemmer: 

Berit Solberg Hustoft, 1 år 

Leif Ingvar Undheim, 1 år 

Emton Aadnesen, 1 år 

 

Innstilling til Kontrollkomitè: 

Svein Egil Wærsland, 2 år 

Trond Bjørnsen, ikkje på valg  

Johannes Helland, 2 år 

 

 

Styrets innstilling: 

 

Styrets innstilling Valgkomitè: 

Trond Efjestad (Leder), ikkje på valg 

Bernt Kristian Nerland (Nestleder), 2 år 

Anne Salte, ikkje på valg 

Åse Bente Wærsland, 2 år 

 

Representasjon: 

Styret får fullmakt til å oppnevne representanter til ting og møter i de 

organisasjoner forbundet er tilsluttet.  


