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Arsmete i Jeren Golfklubb

Bryne Kro & Hotell, 25.02.22, kl. 18.00 — 20.00

Saker :

Godkjenne de stemmeberettigede

Godkjenne innkalling, saksliste og forretningsorden
Valg av dirigent, referent og 2 medlemmer til & underskrive protokollen.
Arsrapporter
Regnskap 2021 (revisorrapport som vedlegg)
Innkomne forslag
Fastsette medlemskontingent
Budsjett 2022
Organisasjonsplan/virksomhetsplan
0. Valg
a) Leder og nestleder
b) Styremedlemmer og varamedlem
c¢) Kontrollkomité
d) Valgkomité
11. Utmerkelser
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Arsmagtet avsluttes




10.

11.

STYRETS FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN:

Arsmgteforhandlingene er underlagt bestemmelsene i NGFs lov og denne
forretningsorden.

Arsmgtet ledes av den valgte dirigenten.
Protokollen fares av den valgte protokollfareren.
Ingen representant gis rett til ordet mer enn tre ganger i samme sak.

Med unntak for innlederen settes taletiden til: a. 5 minutter fgrste gang b. 3 minutter
andre gang c. 2 minutter tredje gang

Det er adgang til a foresla at taletiden ytterligere begrenses, likeledes er det adgang til &
foresla strek for de inntegnede talere.

Representanter som forlanger ordet til forretningsorden gis 1 minutts taletid.

Alle forslag ma innleveres skriftlig til dirigenten og veere undertegnet med
forslagsstillerens navn. Forslag kan bare fremmes i saker som star pa sakslisten.

Tidligere forslag kan ikke trekkes tilbake og nye forslag kan ikke fremsettes etter at strek
er satt, eller etter at saken er tatt opp til votering.

Med unntak for lovendringer avgjares alle saker og valg ved flertall av de avgitte
stemmer (alminnelig flertall). Blanke stemmesedler teller ikke, og stemmene regnes som
ikke avgitt.

| protokollen fares det inn hvem som har hatt ordet i saken, alle forslag og vedtak som er
truffet med antall stemmer for og imot.
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Arsrapport styret
Styret har i 2021 bestétt av fglgende personer:

Henrik Lode Leder
Ruth Sgreide Nestleder
Tom Time Styremedlem

Berit Pollestad Sele

Kjartan Kristjansson

Reidar Gudmestad

Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

Jan Terje Strand Styremedlem
Berit Solberg Hustoft Varamedlem
Elsa Djuve Jerstad Varamedlem
Elisabeth Olsen Varamedlem

Vi har hatt 13 styremgter i 2021.

Klubben har deltatt pa digitalt samarbeidsmgte med klubbene i Sgr-Rogaland, og

3 representanter fra styret deltok pa Golftinget 2021 pa Miklagard i november. Daglig leder og
styreleder har i tillegg deltatt pa ulike samarbeidsmeter ifm. bla. 3-klubbs samarbeidet, NGF,
Idrettsrad og kommune.

Leif @vestad har deltatt pA Grunnleggende Greenkeeper utdanning i Fredrikstad. Og vi har hatt 3
deltakere pa Trener-1 utdanning samt 1 deltaker som har utfgrt Trener-2 utdanning via NGF.

Se egen arsrapport for de ulike komiteer.

Medlemsoversikt pr.31.12.2021 (tall hentet fra Idrettsreqistreringen).

KJZNN 0-19 ar 20-25 26-99 Totalt
ar ar

Damer 48 8 148 204

Menn 202 71 489 762

Totalt 250 79 637 966

Regnskapstallene viser kr. 95 432,- i overskudd.
Klubben drives godt, og har en sunn gkonomi. Dugnadsanden i klubben er bra og for den daglige
driften er den uvurderlig.

Den eventyrlige medlemsveksten vi opplevde i 2020 fortsatte ogsa i 2021. Med en gkning pa 167
fra arsskiftet 2020 til arsskiftet 2021 stoppet medlemstallet pa 966 pr.31.12.2021. Juniorgruppa,
pa guttesiden, har serlig stor vekst. Klubbens innsats og fokus pa a bygge et bra juniormiljg i
klubben gir resultater, og det er veldig gledelig.

Medlemsveksten fgrte til masse aktivitet og mange spilte runder pa banen. 32 910 bestilte runder
i Golfbox er bra. Banen var nydelig gjennom hele sesongen, og klarte trykket av spillere pa en
god mate.



Styret har sett pa booking statistikk i Golfbox for 2021, som viser falgende:

- 728 av medlemmene vare spilte minst 1 runde pa banen
- 431 medlemmer spilte mer enn 10 ganger pa banen
- 254 medlemmer spilte mer enn 30 ganger

Beleggsprosenten i tidsrommet mellom kl. 05.00-21.00 fra april- oktober var 39,5%.

2021 ble nok et pandemiar i Norge og preget ogsa idrettsarrangementene gjennom aret. Klubben
hadde feerre turneringer, og de vi fikk gjennomfgre matte begrenses, bade i forhold til antall og
praktisk gjennomfaring. Men resultatet ble bedre enn fjoraret og vi nadde det gkonomiske malet
vi hadde satt o0ss.

Arets klubbtur gikk til Haugalandet, og med 69 p&meldte satte vi deltakerrekord! Super tur, med
mye golf, god mat og masse sosialt. Takk til alle som bidro med planlegging, utfarelse og
deltakelse pa turen! Vi gleder oss allerede til turen i 2022 og planleggingen er i gang.

Klubben arrangerte vardugnad i mars, og oppmagtet var veldig bra. Alle stod pa for & fa anlegget
klart til sesongstart. De som gnsket kunne delta pa dugnadsturneringen dagen etterpa.
Hastdugnaden var siste lgrdagen i oktober. Mange medlemmer mgtte, og vi fikk utfert mange
oppgaver som var nedsatt av dugnadskomiteen i forkant. Dugnaden ble avsluttet i klubbhuset
med pizza og brus, og de som gnsket spilte dugnadsturnering dagen etter.

| tillegg til var og hastdugnad, mater en gjeng til kaffidrgs og dugnad hver tirsdag formiddag.
Alle som har lyst og anledning kan mete i klubbhuset kl 10 og veere med. Tirsdagsgjengen
hjelper til med & holde anlegg og uteomrade i orden. Denne gjengen er av stor verdi for driften,
og farer til at ting blir gjort fortlapende og ikke hoper seg opp.

Leif @vestad holder kontroll og orden i kjelleren, og pa utstyrsparken var. Og sammen med
Malek har han oversikten pa den daglige driften av bade anlegg og bane. Malek ble fast ansatt
som banearbeider hos oss i 2021.

| sommerferien arrangerte golfklubben to ulike Golfskole-tilbud. Et tilbud i samarbeid med Time
Kommune til barn bosatt i kommunen. Dette tilbudet var gratis med stette fra kommunen. Og en
Golfskole for alle barn/juniorer uansett ferdighet i regi klubben. Andreas Tendenes var ansvarlig
og hadde med seg ulike medhjelpere. Tusen takk for en kjempeinnsats til alle som bidro pa
Golfskolene! Dette ble en kjempesuksess, og styret gnsker svart gjerne a fortsette dette tilbudet.

Golfbanen hadde 20 ars jubileum i mai, og i den forbindelse arrangerte vi en jubileumsturnering
som markering. Over 140 personer deltok pa dette arrangementet, som gikk over en hel dag. Vi
fikk oppslag i lokale medier, og feiret med turnering, kaker og drgs. En herlig feiring!

Vi hadde noen HMS-hendelser i sesongen, der de fleste gikk pa sikkerheten pa banen. Styret
besluttet 4 ga til innkjep av 2 store skilt som er satt opp pa hull 1, og haper at dette vil minne
spillere pa utfordringen vi har pa hull 8. Dette blir vurdert videre i 2022 sesongen.



Vi har etablert 2 Trackman simulatorer pa loftet i klubbhuset. Disse var klare til 4pning i
desember, og viste seg a virkelig sld an blant medlemmene vére. Vi gleder oss til 4 se utviklingen
av simulatorrommet videre. Styret har stor tro pa at dette vil bli en viktig del av vért
aktivitetstilbud fremover.

Administrasjon:
Mona Ueland er ansatt i en 100% stilling som Daglig leder.

Deltidshjelp pa klipping av bane har vart:
Sven Erga, Jostein Undheim, Hakon Haugland, Trond Gredem, Jakob Buff, Knud Njerheim,

Leif @vestad og Troy Lende.

Proshop:
Proshop bemannes bade med deltidsansatte og dugnadspersonell. En stor takk til alle de frivillige

i klubben som legger en en kjempe innsats i Proshop.

Styret onsker ogsé 4 takke en meget aktiv seniorgruppe, som har utfort forefallende vedlikehold
og hentet baller pa Gann Tre Rangen.
Takk til «Tirsdagsgjengen» for uvurderlig hjelp pé anlegget og banen.

Jaren GK har i perioden hatt avtaler med eksterne firma for utforelse av folgende tjenester:
Jan Egil Nerland Golfkurs (VTG), trening, protimer

Andreas Tendenes Golfskole og juniorsatsing

Secant Regnskap

Dobra Renhold Renhold
Renovasjonsservice  Avfallshandtering
Fryd Revisjon Revisor

Takk til alle samarbeidspartnere, medlemmer og andre som har bidratt for klubben i 2021.

Bryne, 15.02.2022
for
Styret i Jeeren Golfklubb

Wk Lo ol

Henrik Lode Mona Ueland
Styreleder Daglig leder




Banekomitéen

Falgende personer har vert i komiteen:

Leif @vestad, Trond Efjestad, Einar Otto, Ronny Ponni Einarsen, Livar Skrettingland og Tom
Time.

Banearbeider: Malek Alahmad

Det har veert arrangert 2 mgter i komiteen gjennom sesongen. Imellom mgtene har det vert flere
befaringer, og uforpliktende meter.

Det har i ar som i fjor veert arrangert bane mgter hver mandag kI.09. Denne gruppen har bestatt
av:

Jakob Buff, Hakon Haugland, Jostein Undheim, Sven Erga, Trond Grgdem,

Knut Njarheim og Leif @vestad

Folgende dugnader er gjennomfgrt:Var og hgst dugnad.

Sesongen 2021 har vert en meget bra sesong med tanke pa banen. Vi har fatt oppleve at
sokneradet sin jobb gjennom hgst vinter 20/21 har gitt enorme resultater gjennom at vi har fatt
tgrrere bane. Grafter har blitt lokalisert og spylt, samt malt inn og tegnet pa kart. Nye sluker pa
strategiske plasser har gjort til at vannet blir ledet bort fra banen raskere. Apne overvannsgrafter
har blitt rensket og terskler reetablert slik at det na fremstar som ett flottere omradet.

Vi har veert heldige med tanke pa angrep pa greener dette aret, dette skyldes nok den gode jobben
som er gjort med sliping, gjedsling, dressing og klipping. Leif @vestad har vert primus motor i
arbeidet med tilrettelegging av dette arbeidet.

Pa treningsbanen har Trond Efjestad og kompani reetablert to greener som gjar at treningshanen
blir bedre & spille pa.

Vi opplever en stor medlemsvekst i klubben og det merkes pa trykket pa banen, gjennom
sesongen har det veert stort sett fullt. Dette gjer at banen far mer pakjenning, flere
nedslagsmerker og flere torver som slas opp. Vil oppfordre alle til & hjelpe til med a ta
nedslagsmerker og legge tilbake oppslatt torv. Da hjelper vi til med & holde banen flott.

Vil rette en stor takk til de som tilbringer umatelig tid pa gresspleie pa Gradem. Dette er
imponerende!

Til slutt vil vi takke for en god sesong med fglgende: Jo mindre nedslagsmerke jo bedre green.

Mvh Tom Time

Markedskomitéen

Komiteen har bestatt av falgende personer:
Berit Pollestad Sele, Kjartan Kristjansson (IT) og Mona Ueland

Samarbeidspartnere:

Nettverket i golfklubben er bra. Vi opplevde noen fa naturlige frafall i 2021, men og nye
samarbeidspartnere kom til. Det er gledelig med bredde av ulike bransjer innad i nettverket.



Vi fikk gjennomfart Frokostgolf-turneringen med kjekk start og avslutning pa Bryne Kro &
Hotell. Veldig kjekt a starte dagen sammen med fjage partnere! Gratulerer sa mye til Tinghaug
som stakk av med den gjeve 1.plassen i kniving med Sparebanken Vest helt til siste slutt. Andre
sosiale treff matte vike denne sesongen grunnet pandemien. Dette haper vi skal komme pa
dagsorden i 2022.

27 samarbeidspartnere deltok pa arets nettverkstur til EI Prat, Barcelona, og det ble en perfekt
avslutning pa sesongen.

Tusen takk til alle samarbeidspartnere som stgtter, heier og hjelper oss i vart arbeid. Vi er heldige
og takknemlige for at vi har en heiagjeng som drar i samme retning som 0ss.

Og en ekstra takk til Berit Pollestad Sele som aktivt bidrar i markedsarbeidet i klubben.

I T/Kommunikasjon:
Vi kjgpte ny kasse i proshop i slutten av sesongen. Kassen har mindre driftskostnader og er
enklere i bruk enn den vi leide tidligere.

Ny hjemmeside ble publisert tidlig pa aret, og vi opplever den nye mer informativ og oversiktlig.
Tusen takk til Frank Sgrensen som bidragsyter pa ny lgsning og mange timers dugnad i support.

Facebook har blitt en stabil informasjonskanal for klubben i kombinasjon med hjemmesiden var.
Na som vi har fatt en starre andel juniorer i klubben ser vi at Instagram og Snap bgr tas mer i
bruk, og dette vil bli fokus inn mot ny sesong.

Turneringskomiteen

Berit Hustoft, Elisabeth Olsen og Reidar Gudmestad har vore med i komiteen. I tillegg har Ruth
Turid Sgreide, Berit Pollestad Sele, Anne Salte og Marvin Hustoft hjelpt til ved enkelte
arrangement. Turneringskomiteen har hatt regelmessige meter far turneringane for planleggjing
og for organisering av arrangementa.

Koronaen har og paverka gjennomfgringa av turneringane dette aret. Me matte utsetja Jeeren
Open tidleg i mai, og ellers tilpassa arrangementa til Korona-reglar. Men Jaeren Open fekk me
arrangert i august, og ellers vart alle planlagde turneringar gjennomfart.

Aktiviteten pa Grgdai har vore sveert stor i ar, med mange ulike arrangement og turneringar. Det
er i ar arrangert 10 turneringer i regi av turnerings-komiteen. | anledning 20 ars-markeringa for
offisiell apning av banen pa Gradai vart det arranger jubileumsturnering 29 mai. Det vart ei sars
vellukka markering med fint ver, super bane og 140 medlemmer i aktivitet. Alle aldergrupper var
representert, med mange i flotte kostymer. Ein verdig og minnerik dag for medlemmene i Jaeren
Golfklubb.

Som nevnt vart Jeren Open (Region Tour Rogaland) utsett men sett opp igjen i august. Ellers har
me som vanleg arrangert Sebo Eiendom 50+ pa JGK og ogsa Narvesen Tour for juniorar.
Klubbmeisterskapa er som sedvanleg blant dei mest populere klubb-turneringane. 70 spelarar pa



KM og 61 spelarar pa KM putting er bra. Klubbmeister-tittelen pa JGK heng sjglvsagt sveert
hegt. Som vanlig skortar det litt pa deltaking i dame-klassane og i juniorklassen. Her haper me
pa fleire pameldingar neste ar.

Sesongen vart avslutta med den populere flagturneringa.

Turneringane pa JGK er sosiale arrangement og ein god arena til 2 mgta og spela med andre
medlemmer enn dei ein vanlegvis spelar saman med.

Klubbmeisterskapet vart arrangert helga 21-22 august. Klubbmeistrar i 2021 vart:
Dame: Hanne Lise Hagmann

Dame senior: Mildrid Bore

Dame eldre senior: Berit Pollestad Sele

Herre: Lasse Eggja

Herre senior: Sigmund Haland

Herre eldre senior: Jan Magne Obrestad

Putting: Helge Eggja

Vinnar Jermatch: Morten Enasen

Vinnar Jermatch senior 65+: Sven Erga

Turneringskomiteen
Berit, Elisabeth og Reidar

Bohusmedal

Nok et ar er avsluttet med noen fantastiske resultater. En matte ga mange slag netto under par for
a vaere i premiene de aller fleste manedene. Det skyldes nok flere ting, men at banen var ekstremt
bra i 2021 ma nok fa en god del av @&ren. Sa komitéen vil pa vegne av alle takke banemannskapet
for en serdeles bra utfart jobb.

£re skal ogsa deles ut til alle som har deltatt. Dette skal veare for gay, men selvsagt er det mange
med konkurranse instinktet i orden som gjer at det gar en god del prestisje i a prestere bra, ellers
hadde det ikke veert noe poeng i & arrangere dette. Det ser ut som mange synes det er kjekt a
male seg mot andre, og dermed har vi bra deltagelse, men det er selvsagt plass til flere.

Komitéen fortsetter neste ar, og dersom det er noen som har konstruktive innspill til endringer sa
er det bare a gi en lyd sa skal vi vurdere alle innspill serigst.

Lykke til med 2022.

Bohus Medal Eclectic - Damer Klasse A

1 plass, Gro Beate Hamre stangeland - 31

2 plass, Hanne Lise Hagmann - 35

3 plass, Ragnhild Fuglestad - 42

Bohus Medal Eclectic - Damer Klasse B

1 plass deles av Ingrid Odland, Torill Holm og Christine Skrettingland, alle pa 37.

Bohus Medal Eclectic - Herrer Klasse A
1 plass, Ronny P. Einarsen - 25
2 plass, deles av Sjur stangeland og Lasse Eggja pa 26



Bohus Medal Eclectic - Herrer Klasse B
1 plass, Ruben Vorland - 31
2 plass, deles av Vidar Haukalid og Geir Age Austbg pé 34.

Arets medalist ble Ronny P. Einarsen, knepent foran Sjur Stangeland, ( Ikkje rigga!! )
Arets bruttorunde ble delt av Sjur Stangeland og Lasse Eggja pa respektable 70, banens par.

Bohus Medal Eclectic 18 hull, kun heder og &re.
1 plass, Ronny P. Einarsen 54

2 plass Sjur Stangeland 56

3 plass Jargen Mikkelsen 58

Vi takker for en kjempesesong, og haper dere alle har hatt et flott ar pa banen :)

Mvh Ronny P. og Sjur S.

Prosjektkomiteen
Komiteen har hatt fglgende underkomiteer:

Golf Grgnn Glede komiteen bestar av:
Karl Gundersen (leder)

Nils Bakker

Elisabeth Olsen

Veien til golf / Medlemskomiteen bestar av:
Jan Terje Strand
Elsa Djuve Jerstad

Lov og Disiplineerkomiteen bestar av:
Karl Gundersen

Reidar Skurve

Ruth Sgreide

Hederstegn og eeresmedlem komitéen bestar av:
Ruth Sgreide

Bjarte Skrettingland

Karl Gundersen

Golf Grgnn Glede/Golf Som Terapi (GGG/GST)

Formalet med GGG/GST er 4 ha et tilbud om fysisk aktivitet som er tilpasset nesten alle.
Vart mal er & kunne hjelpe flere og som konsekvens har vi igjen gjort fremstagt mot andre



grupper, bl.a. pa Paralympisk skoledag pa Neerbg. Vi hadde og en avtale med bade Lundeheim
Folkehggskole pa Moi og Diabetesforbundet Jeeren, men begge matte utsettes pga. Koronaen.

Golfbilen er viktig og nedvendig tilbud ifm. diverse helseutfordringer og som en del av enkeltes

behandlings-/rehabiliteringsopplegg. Ergo ma vi passe pa at den er tilgjengelig og i stand til &
imgtekomme det behovet.

Sesongen starter offisielt i begynnelsen av mars og varer ut november, men har etter veert blitt
en sesong som varer hele aret — og det spilles sa sant veret tillater det (og GGG’erne er IKKE
lettskremte i sa henseende). Na nar golfsimulatoren har kommet, har vi fatt en ny fantastisk
mulighet.

Spilledagene er fortsatt tirsdag (GGG) og torsdag (GsT).

| ar har vi fatt flere nye deltagere, mens andre har takket av.
Oppmatet er stort sett stabilt, men det veksler litt pA hvem som er med.

Her har Koronanen sin innflytelse.

Arets haydepunkt er GGG-Open turneringen — denne gang pa Kragerg Golfresort.

En utrolig flott dag pa en kjempefin og krevende bane — bade pa den ene og andre maten.
Vi var tilbake pé pallen, men viktigst er det at vi fortsatt troner veldig hayt oppe 1 “ha det
kjekt”-klassen. Pa vei hjem stopet vi pd Bjaavann og fikk en flott runde der ogsa.

Det er utrolig kjekt & veere pd GGG-tur.

Ogna har lagt inn GGG, sa vart arlige «stevnemgte» er avlyst. Heldigvis har vi gode venner i
Egersund som hjalp oss med en runde der, noe vi satte stor pris pa.
Var egen interne sommeravslutning holdt vi selvsagt i hevd og det samme gjelder

sesongavslutningen med julemiddag pa Bryne Kro og Hotel. Her fikk vi kjekt besgk av
Torstein Skretting som var med a etablere GGG i sin tid.

Norges Golfforbund, Jeeren Sparebank, Nordan og Time Kommune har veert vare gkonomiske
stattespillere, sa en stor takk til dem som gjer at vi klarer a gi det tilbudet vi gir.

Det skal og nevnes at Time Kommune ved rusomsorgen er en viktig stettespiller i vart daglige
arbeid.

Mao. enda et flott, kjekt og aktivt ar i GGG-gruppen.

Na ser vi med stor iver og glede fram til varen og haper alle vare stattespillere er med videre.
Alle andre utfordrer vi til & bli med pa denne kjekke og inspirerende aktiviteten, enten som
praktiske hjelpere eller som gkonomisk stattespillere.

Vi lover et kjekt og givende miljg.

For GGG — Karl Gundersen

Nye medlemmer

Det ble avviklet 11 VTG kurs, og nermest samtlige av disse var fulltegnet. Dette
resulterte bla. i 167 nye medlemmer gjennom aret. Vi fortsatte med ordningen fra 2020,
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etter utfart kurs far man banespill pa Bryne Kro & Hotell og pa hovedbanen hos oss.
Dette krever en del innsats fra frivillige baneinstruktarer, noe klubben gnsker a fortsette
med. Flere frivillige har veert innom VTG kursene og informert om klubben og golfens
utelukkende positive sider. Tusen takk til alle som bidrar i arbeidet med nye medlemmer
og kursdeltakere.

Vi oppfordrer fortsatt klubbens medlemmer til & veere ambassadgrer for klubben var, og
"selge inn" gleden ved a spille golf til venner og bekjente.

Hederstegn & ZAresmedlem

Styret i Jeeren Golfklubb har bedt komiteen komme med forslag til tildeling av
hederstegn for 2021 og til eventuelt Aresmedlemskap.

Som vanlig holdes kortene tett til brystet.

Disiplineerkomiteen

Komiteen har ogsa i ar hatt 0 - null - mater.
Vi satser pa fortsatt god hjelp fra dere medlemmene slik at vi nok en gang klarer vart
0-mal ogsa i 2022

Sportskomiteen

Sportskomiteen har bestatt av:

Juniorkomité: Kjartan Kristjansson

Damekomité: Berit Pollestad Sele

Herrekomité: Kjartan Kristjansson

Seniorkomité: Karl Gundersen

Handicapkomité: Karl Gundersen

Trener: Kjartan Kristjansson/Jan Egil Neerland/Andreas Tendenes/Martin @vestad/Jgrgen
Mikkelsen

Herrer/elite 2021

Sesong 2021 er overstatt!

2021 var knallbra ar, treningsomradet var stappfullt hele aret, fullbooket i alle kurs og ekstra
dager som me lagte ut, var godt med flere trenere dette aret.

Gratulere masse til Lasse Eggje med Klubbmester tittelen 2021.

Trener teamet i ar var Jan Egil, Kjartan, Jargen Mikkelsen, Martin @vestad og Andreas Tendenes
som tok seg av juniorsatsing.

Me hadde samme format pa trening dette aret som i fjor, gratis trening til alle medlemmer med
full spillerett i 2021. Junior trening var fra 17:30-18.45 og klubb trening 19.00-20.00 fredager ser
ut til & veere suksess.

NM var pa Barheim dette aret og fikk med en glitrende 3. plass, kjempeinnsats.
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Ekstra Junior dager med Andreas Tendenes var pa onsdager og fredager.
4 lgrdager var sett av til trening i tillegg til 3 ekstra dager til elitetrening.

VTG? Ja me hadde VTG, rundt 120 var pa Veien til Golf kurs dette aret, hadde litt annerledes
oppsett som ser ut til & veere bra format og me fortsetter i 2022 med enna flere VTG kurs.
Kann 2022 bli bedre? Ja na har vi Golf Simulator!!!

Kjartan Kristjanson

Herre/elite/Junior

Juniorgruppa

Det har veert en kjekk sesong for juniorgruppa i 2021.
Det har veert godt med junior pa treningene og veret var med 0ss.

Junior trening var pa mandager og fredager styrt av Jan Egil og Kjartan.

Disse gktene er kreative og kjekke, der tilrettelegger gvelser ut fra spillerens niva.

Pa disse gktene er malet a ha det gay, i tillegg til & forbedre spillerne pa alle de ulike fasene av
golfspillet.

Andreas Tendenes tok seg av juniorsatsing hver onsdag og fredag med ivrige juniorer det
fortsetter i 2022.

Treningsbanen var pa godt niva og blitt mye brukt av junior i tillegg til hovedbanen, var kjekt a
se hva manger junior var pa banen i 2021.

Jeeren Golfklubb deltok i NM junior dette aret, gutta presterte bra og koste seg veldig, fikk mye
erfaring og er klare til 2022.

Vi haper pa en ny sesong med mye bra veer og fortsatt vekst i junioravdelingen.

Junior
Kjartan Kristjansson

Damegolfen

Styret har bestatt av: Leder Berit Pollestad Sele, styremedlemmer: Ingunn Skjgrestad, Bodil Kjer
Nicolajsen, Sigrun Klingsheim, Torill Holm og Berit Solberg Hustoft

Vi har spilt 23 tirsdager med oppstart 13. april. Anlaug Njerheim har spilt alle tirsdagene!!
Ingunn Skjgrestad 20 med Regina Mockiene hakket bak med 19 tirsdager. Hgyeste poengsum i
ar er 24. Skiftende vaerforhold. 47 damer har deltatt, som er en nedgang pa 5 fra forrige ar. 5
damer har bare spilt 1 gang.

7 damer deltok i Jeermatchen og 4 damer pameldt i Seniormatchen.

Rogaland Dametour ble ikke spilt i ar. Deltakelsen har veert synkende de siste arene og ingen
gnsket a lede dette arbeidet videre.
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Avrets utflukt gikk ogsé i ar til Sola Strand Hotel 28. - 29. august for 18 damer. Der ble vi godt
traktert pa alle mater. Vi spilte banen Solastranden lgrdagen og avsluttet en stralende helg med
scramble pa Sola GK pa sgndag. Noen fikk seg en frisk dukkert i havet fgr frokosten sgndag.
Fantastisk kjekk helg!

29.10. var vi 25 fjage damer som tradisjonen tro samlet oss til et godt maltid pa Bryne Kro &
Hotel. God stemning med Quiz og puttekonkurranse.

Berit S. Hustoft for damekomiteen

Seniorkomiteen
Komiteleder: Karl Gundersen.

Seniorgruppen bestar fortsatt av >50 spillere og har hatt onsdag og fredag som faste dager med
utslag fra kl. 09:15, men mange treffes fortsast ogsa de andre ukedagene.

Sesongen deles fortsatt inn i en var/sommer sesong og en sensommer/hgst sesong, med kjekke
avslutningsarrangement begge gangene — nar koronaen tillater det.
Koronaen satte og en stopper for golftur, vi far bare hdpe, men 2022 ser allerede vanskelig ut.

Uansett vaer arrangeres det Seniorturneringer pa de faste spilledagene i uken.

| ar har vi tillegg etablert «Seniorslaget» - en 18 hulls Stablefordkonkurranse siste onsdagen i
maneden. Den vil vi fortsette med i 2022, men haper pa et noe bedre forhold til vaergudene enn
vi hadde i ar.

SeniorMatchen 65+ og Lagmatchen i Sgr-Rogaland gikk ogsa i perioden fra mai til september.

Pa det sportslige planet har vi fglgende & melde:

1. Forngyde vinflaskevinnere pa de vanlige ukesturneringene (ingen nevnt —ingen glemt, men som
hos Henrik Ibsen er det «gjengangere».

2. | «Seniorslaget» vant de Ha 5 av 6 maneder, sa her ma me «fra byen pa Jaeren til
Skjaevelandsbruna og dalstrgka innafor skjerpe oss.

3. Vinner av SeniorMatchen 65+ ble ringreven Sven Erga (igjen) etter a ha slatt Steinar Undheim i
finalen.

4. | Lagmatch 2021-2022 for seniorer i Ser-Rogaland ligger vi pa andreplass etter fgrste sesong, det
er mao. bare a kjgrte pa.
Uansett stor takk til alle som var med a bidra i ar.

Seniorene har ogsa i 2021 veert viktige bidragsytere i det «daglig» dugnadsarbeidet, noe som er
med pa a gjere klubben til det vi er.
En stor takk til alle som bidro pa den ene eller andre maten — dee & jabna sa draege.

Benytter muligheten til & minne om Tirsdagsgjengen (kl.10:00) - hvor det er plass til enda flere

«ledige hender», og ved a delta her gjgr du bade for deg selv og klubben en god gjerning — og far
det sosialt i tillegg.
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Seniorkomiteen takker alle for en flott sesong og @nsker hjertelig velkommen tilbake til en
forhapentligvis enda mer svingende og lystig 2022-sesongen.

Hilsen

Karl

Handicapkomiteen
HCP-komiteen har bestatt av fglgende: Olaug Seland, Reidar Skurve og Karl Gundersen.

Oppdatering og vedlikehold i Golfbox har aldri veert bedre, trolig som resultat av det nye
Handicapsystemet (WHS) som ble etablert. Helt smertefritt er det fortsatt ikke, men det ser
generelt ut til & veere en helt annen egeninteresse nd i & fa registrert rundene.

Det som kan forbedres noe er markars godkjennelse — det drar av og til litt for lang ut i tid.
For ordens skyld er retningslinjene fra NGF at runder som ikke er godkjent av marker innen 4
uker kan/bgr slettes og det falges opp — om ikke slavisk.

Vi minner om at alle slagspillrunder som spilles etter golfreglene skal registreres i Golfbox.
Hvis du bare skal spille en treningsrunde forteller du dine medspillere at runden ikke er
handicaptellende far dere starter.

Som en ser holder utviklingen seg innen de respektive HCP-omradene relativ stabil, men WHS
tenderer til & gi et litt hgyere HCP.

De mange nye medlemmene gjenspeiles i de 2 gverste omradene, sa det er bare & minne om at
far du etablert et HCP pa < 36 gir det en starre sannsynlighet for at en fortsetter med golf over
tid. Kommer du deg ned rundt 25, ja da «gar det av seg selv».

Ergo — her er det bare & oppfordre til & benytte klubbens treningstimer og treningsanlegg til eget
beste, for det er bevist at det er mye god helse, bade fysisk og psykisk, i golf.

Hcp fordeling i Jeeren GK

2017 2018 2019 2020 2021
Menn <4,5 9 8 11 14 16
4,5-11,4 53 42 39 36 44
11,5-18,4 111 106 112 97 114
18,5 - 24,5 95 112 113 125 187
24,6 - 36 122 77 94 107 176
>36 132 88 91 206 381
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0

1

8 6

20 23 25 18 29
60 53 53 48 43
75 66 61 98 116
542 582 606 755 918

* * 93 169

49 51 57 76
249 263 289 331
135 146 146 148

* * 33 43
20 20 6 8
60 60 67 77
69 66 64 66

*) = tidligere inkludert i 0 - 24 ar
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5. REGNSKAP 2021

Jaeren Golfklubb

981 OIR 176

RESULTATREGNSKAP Note

Medlemskontingent l
Arrangement/ turnering

Inntekter Greenfee

Inntekter Driving Range
Sponsorinntekter

Salg butikk

Kurs, opplaring og instruksjon
Tilskudd

Andre inntekter

SUM DRIFTSINNTEKTER

Varekostnad

Lennskostnad 2
Trening, instruksjon og sport

Leie kostnader

Drift bane og anlegg

Sponsorutgifter

Avskrivning pa driftsmidler 3
Annen drifiskostnad

SUM DRIFTSKOSTNADER

DRIFTSRESULTAT
Annen rentemntekt

Annen rentekostnad
RESULTAT AV FINANSPOSTER

ORDINART RESULTAT

ARSRESULTAT

Avsatt til dekning av tidligere udekket tap
Avsetning til fremtidig investeringer
SUM DISPONERINGER 4

2021 Budsjett 2021 2020
2541 383 2 310000 2350 160
244 474 173 000 126 549
271425 210000 223 504
256 302 175 000 178 480

1 400 888 1 245 000 1 283 694
961 216 586 000 596 588
46 270 16 000 16 425
901 788 678 000 918 803
98 121 97 000 97 861

6 721 868 5 490 000 5792 064
648 022 405 000 417473

1 172 400 1 109 005 821 853
435 447 343 000 324 123
859 692 892 000 907 541

1 172 880 890 000 814 627
1 031560 810 000 806 257
453 289 378 000 427 229
774 399 580 995 544 248

6 547 689 5 408 000 5063 351
174 179 82 000 728 713
2719 7000 7706

81 466 89 000 100 533
-78 747 -82 000 -92 827
95432 0 635 886
95432 0 635 886
95432 0 335 886

0 0 300 000

95432 0 635 886

16



Jaeren Golfklubb

981 018 176

BALANSE PR. 31.12

EIENDELER

Golfbane

Opparb. veg/ park.plass

Overbygg

Maskiner

Banetoalett

Driftslosore, inventar o.a. utstyr
SUM VARIGE DRIFTSMIDLER

SUM ANLEGGSMIDLER

Varelager
SUM VAREBEHOLDNING

Kundefordringer
Andre kortsiktige fordringer
SUM FORDRINGER

Bankinnskudd, kontanter o.l.
SUM BANKINNSKUDD

SUM OMLOPSMIDLER

SUM EIENDELER

Note

2021 2020

3 106 448 3063 791
394 024 403 405
122 382 129 914
579 105 165 680
106 251 114 423
133 665 199 192
4441 874 4 076 404
4441874 4076 404
256 718 153 420
256 718 153 420
39015 107 958
24 306 248 128
63 321 356 085

1 633934 1 587 721
1633 934 1587 721
1953974 2097 226
6 395 848 6173 630
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Jaeren Golfklubb

981 018 176

BALANSE PR. 31.12 Note
EGENKAPITAL OG GJELD

Andelskapital
SUM INNSKUTT EGENKAPITAL

Annen egenkapital
Udekket tap
SUM OPPTJENT EGENKAPITAL

SUM EGENKAPITAL 4

Byggelan 6
SUM ANNEN LANGSIKTIG GJELD

Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter

Vedlikeholdsfond 7
Skyldige feriepenger

Annen kortsiktig gjeld

SUM KORTSIKTIG GJELD

SUM GIJELD

SUM GJELD OG EGENKAPITAL

2021 2020

4 923 650 4923 650
4923 650 4923 650
600 000 600 000

-1 650 873 -1 746 305
-1 050 873 -1 146 305
3 872777 3 777 345
1 750 222 1 896 550
1750 222 1 896 550
259 755 39778
74 531 46 167
251 189 251 189
127 667 72 546
59 707 90 056
772 849 499 736
2523 071 2 396 286
6 395 848 6173 631
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Jaeren Golfklubb

981 018 176
Bryne, 15.02.2022

Styret i Jeren Golfklubb

(ool 47
Henrik Lode —RutirFurrd-Sorerde—
styreleder nestleder

M@éﬁﬁ‘al Sls
Berit Pollestad Sele
styremedlem

an Terje Strapd
styremedlem

—

e T

Tom Time
styremedlem

/f7//u//5”4 K{%VU

Kjaftan Steinar Kristjansson
styremedlem

ot b et

Reidar Gudmestad
styremedlem

|

Mona Ueland
daglig leder
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Jaeren Golfklubb

Org. nr.: 91018 176

Noter til regnskapet for 2021

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og norske
regnskapsstandarder for sma foretak.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er
klassifisert som omlepsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et 4r er uansett klassifisert
som omlepsmidler. Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til

grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nér verdifallet
forventes ikke & vaere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset ekonomisk levetid avskrives
planmessig. Langsiktig gjeld balansefores til nominelt mottatt belep pa etableringstidspunktet.

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld
balansefores til nominelt mottatt belep pa etableringstidspunktet.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives over forventet okonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel
fordelt linegert over antatt ekonomisk levetid.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfores til palydende etter fradrag for avsetning til forventet
tap. Avsetning til tap gjores pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. 1
tillegg gjores det for evrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Varer
Varer er vurdert til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Inntekts- og kostnadsferingstidspunkt (sammenstilling)

Inntekt resultatfores som hovedregel nir den er opptjent. Utgifter sammenstilles med og
kostnadsfores samtidig med de inntekter utgiftene kan henfores til. Utgifter som ikke kan henfores
direkte til inntekter, kostnadsfores nir de paleper.

Skatter
Jeeren Golfklubb er ikke skattepliktig.
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Jeeren Golfklubb

Org. nr.: 981018176

Noter til regnskapet for 2021

Note 1 Medlemmer

31.12.2020 31.12.2021
Medlemmer 1 Jeren Golfklubb 799 966

Note 2 Lonnskostnader, antall ansatte, godtgjorelser, lin til ansatte m.m.

Lonnskostnader 2021 2020
Lonninger 1019 389 701 917
Arbeidsgiveravgift 143 764 111026
Pensjonskostnader 12 048 8910
Andre ytelser -2 801 0
Sum 1172 400 821 853
Gjennomsnittlig antall arsverk: 1.5 1.5

Det er opprettet OTP avtale for klubbens ansatte.

Ytelser til ledende personer Daglig leder Styre

Lonn 551478 0
Annen godtgjerelse 8822



Jaeren Golfklubb

Org. nr.: 981018 176

Noter til regnskapet for 2021

Note 3 Driftsmidler

Golfbane  Ved./ Overbygg Inventar/ Bane Maskin  Sum

parkpl. utstyr toalett

Kostpris 1.1 7051027 612700 1045648 815821 122596 490248 10 138 040
Tilgang 280 730 0 29750 508279 818759
Tilskudd -740 000
Avgang 0 0
Kostpris 31.12 7331757 612700 335398 815821 122596 998 527 10216 799
Akk.avskrivn. -4225309 -218676 -213016 -682 156 -16346 -419422 -5774 925
31.12.
Bokfort verdi pr 3106448 394024 122382 133665 106250 579105 4441874
31.12.
Arets 238073 9381 37282 65528 8173 94 854 453 291
avskrivninger
Levetid 48 ar 48 ar 20 ar 5ar 15 ar 10 ar
Avskrivningsplan Linezer  Lineeer Lineeer  Lineer Linezr  Linezr

Kostnader til opparbeiding av golfbane, parkeringsplass, veg, pumpehus, vedlikeholdskontr., renter
byggelin er aktiverte og skal ved ferdigstillelse utgifisfores over den resterende leieperioden som er

30 ar.

Klubbens anleggsmidler er tilstrekkelig forsikret 1 henhold til gjeldende bransjepraksis.

Note 4 Egenkapital
Andelskapital  Udekket tap Avsetn. Sum
fremtidig inv
Egenkapital 01.01 4923 650 -1 746 305 600 000 3777 345
Arsresultat 95432 95 432
Egenkapital 31.12 4923 650 -1 650 873 600 000 3 872777

Note 5 Bundne midler

I posten inngér bundne bankinnskudd med kr. 25 691
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Jaeren Golfklubb

Org. nr.: 981018 176

Noter til regnskapet for 2021

Note 6 Langsiktig gjeld og pantsettelser

2021 2020
Gjeld til kredittinstitusjoner 1750222 1 896 550
Gjeld som er sikret med pant o.1.:
Gjeld til kredittinstitusjoner 1750 222 1 896 550
Balansefort verdi av etendeler pantsatt for egen gjeld:
Inventar, utstyr, maskiner 255319 228 601
Kundefordringer 38 185 107 958

Note 7 Vedlikeholdsfond

Vedlikeholdsfondet er bokfort med kr. 251 188, gjelder avsatt vedlikehold anlegg/ bane.
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FRYD REVISION AS

Til &rsmgtet | Jaeren Golfklubb

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av drsregnskapet

Konklusfon

Vi har revidert Jaeren Golfklubb’s drsregnskap som viser et overskudd pa kr 95 432. Arsregnskapet
bestdr av balanse per 31. desember 2021 og resultatregnskap for regnskapséret avsluttet per denne
datoen og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og gir et rettvisende bilde av
golfklubbens finansielle stilling per 31. desember 2021, og av dets resultat for regnskapsdret
avsluttet per denne datoen | samsvar med regnskapsiovens regler og god regnskapsskikk | Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har glennomfart revisjonen | samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International
Standards on Auditing (ISA-ene). Vére oppgaver og plikter | henhold til disse standardene er
beskrevet nedenfor under Revisors oppgover og plikter ved revisjonen ov darsregnskapet.
Vi er uavhengige av golfklubben slik det kreves | lov, forskrift og International Code of Ethics
for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av
the International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vire
@vrige etiske forpliktelser | samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter
vér vurdering tilstrekkellg og hensiktsmessig som grunnlag for var konkiusjon.

Ledelsens ansvar for drsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde | samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Norge. Ledelsen er ogsd ansvarlig for slik intern
kontroll som den finner ngdvendig for & kunne utarbeide et Arsregnskap som Ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller utilsiktede feil. Ved utarbeidelsen av
arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til golfklubbens evne til fortsatt drift og opplyse om forhold
av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet
sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgover og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er 4 oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hpy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfart i samsvar ISA-ene, alitid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Fellinformasjon kan oppstd som fglge av misligheter eller utilsiktede fell. Fellinformasjon blir vurdert
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes 4 pavirke pkonomiske
beslutninger som brukerne foretar basert pd drsregnskapet. For videre beskrivelse av revisors
oppgaver og plikter vises det til https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Andre forhold
Aviagt drsregnskap for foregdende periode er ikke revidert og sammenligningstallene er dermed ikke
revidert. Dette forholdet har ingen betydning for var konklusjon om arsregnskapet.

Kvernaland, 15. februar 2022
Fryd Revisjon AS

QIASSQ..“‘%’-'%

Asbjgrn Nygard
Statsautorisert revisor

FRYD REVISION AS, Orstadbakken 42, 8355 KVERNALAND.
Org.ne.: 919 314 432 - Tedefon: 906 27 385 - E-post: asbiorn@frydrevisjonno
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Arsberetnlng fra kontrollkomiteen i Jaeren Golfklubb for 2021

I henhold til NIFs lov § 2-12 og lov for Jaeren Golfklubb § 21 avgir kontrollkomiteen herved sin
beretning til arsmetet:

Kontrollkomiteen skal overordnet pase at klubben drives i samsvar med klubbens regelverk og
vedtak og fare tilsyn med klubbens gkonomi. | lov for Jaeren Golfklubb er dette beskrevet slik
at Kontrollkomiteen skal pase at Klubbens virksomhet drives i samsvar med Klubbens og
overordnet organisasjonsledds regelverk og vedtak og at Klubben har forsvarlig forvaitning og

okonomistyring, at dets midler benyttes i samsvar med lover, vedtak, bevilgninger og
pgkonomiske rammer.

Kontrollkomiteen har gjennomgatt samtlige referater fra styremater avholdt i klubben, samt
andre dokumenter komiteen har funnet det nedvendig 4 gjennomga. Komiteen har fatt alle
opplysninger fra klubbens administrasion og revisor som komiteen har bedt om.

Kontrollkomiteen har deltatt pa ett styremate og har mottatt orientering av revisor om klubbens
drift og rutiner.

Kontrollkomiteen har gjennomgatt styrets arsheretning for 2021 og det styrebehandlede
arsregnskapet for 2021, Styrets beretning og arsberetning er satt opp i samsvar med

regnskapsloven. Kontrollkomiteen har fatt seg forelagt revisjonsberetningen for 2021, og
revisor har avgitt en ren beretning.

Kontrollkomiteen har ingen merknader til kiubbens rutiner for drift og @konomistyring.

Kontrollkomiteen anbefaler at styrets beretning og klubbens arsregnskap for 2021 godkjennes
av arsmetet.

Bryne den 17. februar 2%2

a{&gfr@d//
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6. INNKOMNE FORSLAG

1. Doble tee’er

Bakgrunn for saken:

Pa arsmgtet i 2021 ble det lagt frem et forslag der det skulle vurderes etablering av doble utslag
pa hovedbanen.

Det ble etablert en arbeidsgruppe som har utarbeidet et budsjett for en eventuell etablering av de
foreslatte doble tee’ene.

Arbeidsgruppen har arrangert en «forsgks» turnering med provisoriske doble tee’er og
fremlegger sin rapport, se vedlegg 1.

Forslag:
Komite for doble utslag ber om vedtak for & ga i gang med etablering av doble utslag.

Styrets innstilling:

Styret viser til at visjonen om doble utslag ikke er forankret i Virksomhetsplanen klubben styrer
etter. Golfklubben er i prosess med & bygge nytt tilbygg med verksted og innenders
treningsfasiliteter. Sett i sammenheng med dette ser ikke styret at det vil vaere gkonomisk
forsvarlig a vedta etablering av 10 nye teebokser, og det dette matte medfgre av endringer pa
banen. Styret mener og at det er vesentlige utfordringer ifm. HMS ved dette prosjektet. Dersom
man skal vedta en slik endring pa banen mener styret at det bar kobles inn en banearkitekt som
ma involveres i kartleggingen og utformingen.

Med bakgrunn i dette anbefaler styret & ikke ga videre med dette prosjektet.

2. Nybygg for verksted og treningsfasiliteter

Bakgrunn for saken:

Pa arsmgtet i 2021 ble det vedtatt bygging av 2 nye bygg. Etter prosess med kommune der det
ble vanskelig a fa tillatelse til & reise byggene, har styret fatt utarbeidet et forslag til pabygg til
eksisterende byggningsmasse, se vedlegg 2.

Forslag:

Styret ber om fullmakt til & ga videre med & byggeseke forelagte tegninger av pabygg. Nar saken
er godkjent av kommunen, kaller styret inn til ekstraordinzrt arsmgte og legger frem
kostnadsoverslag med finansieringsplan for vedtak om a ga i gang med byggingen.
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7. KONTINGENT

Styrets forslag til kontingent for 2022.

Kat. Navn Kont. 2021
A Hovedmedlem 4750

B Ektefellemedlem 3250

C Passivt medlem 800

D Studentmedlem**) 2150

E Barn/Juniormedlem (0-19) 100

F Greenfeemedlem ***) 1800

H Golf Grgnn Glede/

Golf som Terapi ****) 1000
Avtalegiro 1. Andel 405,- pr mnd
Avtalegiro 2. Hovedmedlem 480,- pr mnd
Avtalegiro 3. Ektefellemedlem 320,- pr mnd
Avtalegiro 4. Student 230,- pr mnd

Kont. 2022

4950
3450
800

2350
100

2000
1000

**) Student er kategori for de som er fulltidsstudenter og ikke for de som jobber og studerer fag

ved siden av.
***) Greenfeemedlemmer far 3 greenfee/ar

**xx) Golf Grgnn Glede er gratis forste aret. Deretter betales GGG-kontingent nar en kun spiller
pa GGG’s timer. For fri tilgang til spilletider gjelder vanlig medlemskontingent.
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8. BUDSJETT 2022

BESKRIVELSE Resultat 2021 | ~ | Budsjett 2021 | * | Budsjett 2022 | ~
DRIFTSINNTEKTER

MEDLEMSKONTIGENT 2 541 383 2 310 000 2 880 000
ARRANGEMENT/TURNERING 244 474 173 000 244 000
INNTEKTER GREENFEE 271425 210 000 260 000
INNTEKTER DRIVING RANGE 256 302 175 000 253 000
SPONSORINNTEKTER 1400 888 1245 000 1382 000
SALG BUTIKK 961 216 586 000 954 000
KURS, OPPLARING OG INSTRUKSION 46 270 16 000 45 000
TILSKUDD 901 788 678 000 750 000
ANDRE INNTEKTER 98 122 97 000 98 000
SUM DRIFTSINNTEKTER 6721 868 5 490 000 6 866 000
DRIFTSKOSTNADER

VAREKOSTNAD 648 022 405 000 740 000
L@NNSKOSTNADER 1172 400 1109 005 1 284 000
TRENING INSTRUKSION OG SPORY 435 447 343 000 441 000
LEIE KOSTNADER 859 692 892 000 1039 000
DRIFT BANE OG ANLEGG 1172 880 890 000 1035 000
SPONSORUTGIFTER 1031560 810 000 1035 000
AVSKRIVINGER 453 289 378 000 496 000
ANDRE DRIFTSKOSTNADER 774 399 580 995 717 000
SUM DRIFTSKOSTNADER 6 547 689 5 408 000 6 787 000
Driftsresultat 174 179| 82 000| 79 000
FINANSPOSTER 78 747/ 82 000 79 000
RESULTAT ETTER FINANSPOSTER 95 432 | - | 0
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9.VIRKSOMHETSPLAN

VISJON

Virksomhetsplan

Jaeren Golfklubb

2022 — 2025

Rev.15.02.22

Med visjon menes en grunntanke som skal vaere grunnlaget for all aktivitet i Jeeren Golfklubb, bade
sportslig og administrativt. Alle malsetninger og tiltak skal veere laget med tanke pa at visjonen skal kunne
gjennomfgres. Fglgende visjon er valgt for Jeeren Golfklubb.

SKAPE ET GODT OG APENT MILJ@ HVOR ALLE TRIVES OG KAN UTVIKLE SIN GOLF.

Visjonen i tall

2020 Virkelig 2021 Virkelig 2022 2023 2024 2025
Antall 675 799
medlemmer 800 966 950 950 950 950
Greenfee 650 1118
spillere 1000 1357 1250 1250 1250 1250
Omsetning 4.950.000,-| 5.792.064 [5.490.000,-|6.721.868|6.866.000|6.800.000 (6.800.000 |6.800.000
Resultat 50. 000,- | 635.886 0,- 95.432 0,- 0,- 0,- 0,-
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1.0 Strategiplan 2022-2025

MALSETNINGER
Mal skal veere klare og lett kontrollerbare. Alle tiltak skal lages med tanke pé at vi skal kunne nd malene
innen tidspunktene som er nevnt. Denne handlingsplanen gjelder for arene 2022 til 2025.

Malsetningene for denne perioden er:

1.1 ORGANISASJON

Klubbens ledelse er basert pa frivillige tillitsvalgte og ansatt daglig leder.
Hovedfokus fremover blir & drifte klubben med fokus pa:

- Gjennomgang av organisasjonsstruktur

- Afa effektive administrative arbeidsprosesser

- @konomisk styring

- A skape et inkluderende og godt miljg for medlemmer og gjester
- A opprettholde medlemsmassen

- Markedsfgre klubben og golfens samfunnsverdi

- Aforbedre den sportslige utviklingen

- Styrke dugnadsviljen

- Forsvarlig HMS for alle

Golfklubbens organisasjon skal veere utviklende og kunne tilpasse seg de endringer som pavirker var
situasjon. Vi skal skape trygghet og samhgrighet giennom klare og konkrete arbeidsoppgaver tilpasset
den enkelte i en flat organisasjonsstruktur.

Tiltak Maldato | Status
Viderefgre organisasjonsplanen med klare 2022 Styringssystemet er i
arbeidsinstrukser for styret, komiteer, ansatte, innleide kontinuerlig utvikling

0g andre tillitsvalgte.

Diskutere med valgkomiteen og med komiteledere 2022 Innspill gitt til komiteen
for & sikre at de tillitsvalgte best mulig gjenspeiler
klubbens medlemsmasse

Videreutvikle dugnadsdatabasen og bruke den 2022 Dugandskomitee er etablert
med ansvar for oppdatering av
databasen.

Vi skal veere en apen, ansvarlig og inkluderende klubb. | 2022 Dette skal veere fokus i alt vi

gjor. Styremgtereferater legges
ut manedlig. Vi er til stede og
informerer digitalt sa vel som péa
oppslagstavler i klubbhuset.
Tirsdagsgjengen fortsetter sine
treff og dugnadsarbeid.
Klubbhuset er tilgjengelig fra
morgen til kveld ved automatisk
I&s i hoveddagr.

Ivareta informasjon, bestemmelser og dokumenter i 2022 Idrettens Office 365 skal brukes.
alle styreledd. Delingsplattform i skyen.

31



1.2 SPORTSLIG

Var klubb skal:

- Giettilbud til alle i alle aldersgrupper basert pa og tilrettelagt for den enkeltes forutsetning

- Stille lag i lag-NM der det er relevant

- Arrangere minst en stor regional og apen turnering pr. ar, samt en Junior B-tour, Rogaland Dametour
og Rogaland 50+

- Styrke rekrutteringen av jenter/damer.

- Min. 10% av medlemsmassen veere juniorer

- Veere en klubb med kvalifiserte aktivitetsledere/instruktarer.

Tiltak Maldato Status
Tilby alle medlemmer trening med kvalifisert instruktar | 2022 | tillegg til junior- og
it. ferdighetsniva klubbtreninger, ble det i 2021

gjennomfgart trening for Hcp <13
samt spesifikk trening for
nybegynnere, damer og
seniorer.3 personer tok Trener-1
kurs, samt 1 person tok Trener-
2 kurs. Juniorsatsing i tillegg til
vanlig juniortrening.

Satse aktivt pa en rekruttgruppe, forsterke arbeidet 2022 Trening med Jan Egil Neerland,
med etablert «elitegruppe» (<13,0). Andreas Tendenes og Kjartan
Kristjansson fortsetter og i 2022.

Serge for at vi har GolfPro(‘er) som kan ta privattimer
Etablere en trenergruppe/trenerforum 2022 Trenergruppa bestar av Jan Egil
Neerland, Andreas Tendenes og
Kjartan Kristjansson. Med
Kjartan Kristjansson som leder.
Jargen Mikkelsen og Martin
@vestad her tatt Trener-1 kurs
og Vil veere med i trenergruppa i
2022.

Satse overfor skolene i naermiljget 2022 Idrettslinja pa Bryne
Videregdende er faste dager.
Barneskoler/ung.skoler i
omradet har besgkt oss i 2021
og tenker at de kommer tilbake

ogsa i 2022.
Informere om turneringer gjennom aktiv bruk av 2022 Sosiale medier brukt, i tillegg til
informasjonskanaler informasjonsskjerm i

Klubbhuset. Viderefare god
kommunikasjonsflyt ogsa i 2022
med fokus pa Instagram og
Snap seerlig overfor
juniorgruppa.

Samarbeide med klubber i regionen 2022 Mgter med samarbeidsklubber i
Sgr-Rogaland og 3-klubbs
samarbeidet gjennomfart i 2021.
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Godt samarbeid. Dette
viderefgres i 2022.

Sende lag til lag-NM

2022

Herre lag og junior gutter stilte
lag i NM. Flott innsats!

1.3 BANE / ANLEGG/ TRENINGSFASILITETER
Var bane skal:
- Veere en 9 hulls hgykvalitetsbane

- Tilfredsstille kravene for gjennomfaring av regionsturneringer

- Vedlikeholdet ma optimaliseres i forhold i sesongen

- Masterplan Bane danner grunnlag for videreutvikling av banen og treningsomradet.
- Klubbhuset og anlegget ellers skal fungere som et naturlig samlingspunkt
- Ha verkstedsfasiliteter som gjgr at vi kan ivareta og vedlikeholde vart utstyr p& en forsvarlig mate

Tiltak

Maldato

Status

Arlig giennomgang og oppdatering av banens
Masterplan og gjennomfgre etablerte aktiviteter

2022

Gjennomfgrt i 2021 og
repeteres.

Planen falges sa langt det er
gkonomisk forsvarlig.
Fortsetter med & dokumentere
dreneringsgrgfter elektronisk

Kontinuerlig forbedring av sikkerheten

2022

Arlig aktivitet. Styret fokuserer
pa HMS; gjennomgang
manedlig pa styremate. Fast
punkt. 2 nye skilt satt opp pa
hull 1.

Etablere helars treningsmuligheter

2022

2 nye greener er utformet pa
treningsbanen. 2 Trackman
simulatorer apnet desember
2021.

Banen er spillbar hele aret

2022

Det er gjort et omfattende arbeid
pa banen med a kartlegge
drensrgr og kummer. Mye
gravearbeid og mange
forbedringer. Arbeidet fortsetter.

Opprette Marshall ordning

2022

Fungerte bra i 2021 og
viderefgres i 2022

Bane/anlegg/Klubbhus er rent og ryddig

2022

Rutine pa plass. Stadig fokus.

Klubbhuset som infosenter for alle klubbens aktiviteter

2022

Oppslagstavler fungerte bra i
2021.

Klubbhuset er tilgjengelig for de respektive grupper og
sosiale aktiviteter

2022

Klubbhuset er &pent fra tidlig
morgen til sen kveld. Uavhengig
av bemanning. Automatisk
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lasing pa hoveddar fungerer
bra.

Parkeringsplass

2022

@nske om permanent asfalt.
Dette utfgres etter et evt.
nybygg er reist.

Redskapshus

2022

Under planlegging. @nsker a
vedta bygging pa arsmatet i
2022

Driving Range

2022

Nytt ballnett ble reist varen
2021. Nye siktepunkt er under
utarbeiding og nye matter
kommer til sesongen 2022.

1.4 HELSE, MILJZ OG SIKKERHET

HELSE

| forhold til anbefalingene for fysisk aktivitet og helse, er det bevist at golf er en god aktivitet og at

Golfspillere lever lengre.

- Samtidig vet en at den viktigste grunnen til at en fortsetter a spille golf, er det sosiale.
Derfor ma vi ha ytterligere fokus pa klubben og arbeidet rundt klubbutvikling, for & bli DEN
mgteplassen hvor en treffer noen som en kan drive en sunn og sosial aktivitet sammen med.

Tiltak Maldato | Status

Jeeren Golfklubb skal synliggjare hvilke positive sider 2022 Arbeidet viderefgres til 2022 via

golfen har som helsebringende aktivitet sosiale medier og tavler i
klubbhuset. GGG og GST er og
synlige aktarer som belyser vart
arbeid med fokus pé helse.

Videreutvikle klubben til & bli en sosial mateplass der 2022 Kontinuerlig fokus. @nsker flere

en driver fysisk aktivitet i samvaer med andre. sosiale turneringer i 2022 enn
det var i pandemidrene 2020 og
2021

Jeeren Golfklubb er med p& Golfforbundets satsing for | 2022 Deltok pa Paralympisk skoledag

funksjonshemmede (siden 2002), i «Golf Grgnn i oktober. Fortsetter

Glede» (fra 2006) og «Golf som Terapi» (fra 2011) promoteringen av GGG/GST
tilbudet eksternt i 2022. Deltok
pa GGG Open pa Kragerg Golf
Resort.

Lavest mulig inngangsbillett for & rekruttere flere 2022 Kontingent for barn/junior 100 kr

medlemmer pr ar fortsetter ogsa i 2022.
Kosten for VTG kurset trekkes
fra kontingent ved innmelding.

Et variert turneringsprogram som tar hensyn til spillere | 2022 Turneringsprogrammet for 2021

pa alle niva og inkluderer det sosiale aspektet klubben
har som mal

ble gjennomfart etter
retningslinjer fra FHI. Planen for
2022 settes pa bakgrunn av
tidligere, men vurderes
fortlgpende i trdd med
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myndigheter og lokale
retningslinjer. @nsker fokus pa
nybegynner turneringer, Helmax
og Helgragnn. Og flere
turneringer/aktiviteter for

barn/junior.
Viderefare tilpasset Fadderordningen for nye 2022 Fadderarbeidet skal
medlemmer gjennom bl.a. Helgrann systematiseres og flettes inn

som en del av VTG kurs
oppleeringen. Nye medlemmer
skal fglges opp av oppnevnt
fadder.

MILID
Drift av golfbanen kan ha negative miljgaspekter, bade pa landskap og pa dyreliv. Som klubb etterstreber
vi at dette elimineres sa langt mulig.

Tiltak Maldato Status

Jeeren Golfklubb vil ta gkologiske hensyn og drive 2022 Gjennomfart kjente krav.
golfbanen pa en miligmessig forsvarlig og baerekraftig Vil bli fulgt opp og kontinuerlig
mate, minimum i henhold til gjeldene regelverk for drift forbedret

av golfbaner

Dette skal gjenspeiles i kontrakter som inngas med 2022 Innarbeidet i kontrakter
innleid arbeidskraft.

SIKKERHET

Jeeren Golfklubb er eksponert innen 4 hovedomrader:
- Golfspillet

- Treningsomradet

- Banearbeid

- Verkstedarbeid

Sikkerheten ifm. spillet reguleres gjiennom NGF’s regler.
| tillegg er det utarbeidet "kjagreregler” for JGK sitt anlegg i form av egne sikkerhetsregler for enkelte hull.
Banearbeid og verkstedarbeid reguleres gjennom arbeidsmiljgvernloven.

Vi skiller mellom ”Aktiv sikkerhet” som den sikkerhet som golfspillerne og publikum selv har kontroll over
og "Passiv sikkerhet” som er den sikkerhet som er bygd inn i banen.

Ansvaret vil da felge etterlevelse eller manglende sadan, iht. de krav som hviler pa den enkelte.

Tiltak Maldato | Status

Organisasjonens ansvar:

Kurs for golfspillere inkluderer sikkerhetsoppleering for | 2022 Arbeid pagar ogsa videre i 2022.
a f& adgang til hovedbane. Informasjonsskilt til
Sikkerhetsinformasjon ma gjares tilgjengelig pa/for treningsbanen utarbeides.

treningsbane, da det ikke er krav til kurs der.

Oppfalging, kontroll og arlig sikkerhetsgjennomgang 2022 Eget punkt fast pa hvert
styremgte. Vernerunder som

35



fast punkt far hver sesong, min
1 gang arlig.

kurset, far turneringsstart og pa oppslagene rundt pa
banen.

Risikoanalysen skal veere tilgjengelig for medlemmene | 2022 Arbeider videre med dette.

Arbeids- og vedlikeholdsrutiner for/pa utstyr/maskiner 2022 Kontinuerlig fokus.

ma etableres Vedlikehold av maskinparken er
et fokusomrade for oss, og vi
fortsetter dette arbeidet ogsa i
2022.

Opprette Marshall ordning 2022 Fungerte bra i 2021 med en
ansvarlig i styret.

Spillers ansvar:

Etterleve de regler som det blir informert om p& VTG- 2022 Rapporter blir innlevert til adm.

Noen hendelser i 2021, seerlig
ved utslag pa Tee 1 og green pa
hull 8. HMS rutiner og
retningslinjer lages for & unnga
alvorlige hendelser. Og nye skilt
er satt opp pa hull 1.

1.5 GKONOMI

JGK skal:

- haen gkonomisk forsvarlig drift i trdd med regnskapsloven
- kontinuerlig sgke inntektsbringende muligheter og kostnadsreduserende tiltak.
- hasom overordnet mal & redusere gjelden, men pa en balansert mate som gjgr at vi ikke stopper

utvikling av klubben/anlegget.

Tiltak

Maldato

Status

Styreleder blir tillagt seerskilt gkonomi ansvar —
oppfalging sammen med daglig leder og
gkonomikomite

2022

Beskrivelse av
@konomikomiteens rolle ikke
sett som ngdvending.

Budsjett er periodisert og gjar
den gkonomiske oppfglgingen
lettere manedlig. Videreferer
dette ogsa i 2022, med
hovedansvar pa styreleder og
daglig leder. Revisor engasijert i
2021.

JGK gnsker deler av driften i Proshop utfgrt pa dugnad

2022

Hoved driften foregar pa
dugnad. Dette gnskes viderefart
ogsa i 2022.
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2.0 ORGANISASJON 2022

Organisasjonskart

Daglig leder

Revisjon: 04.02.2021 * = deltid

3.0 VALG AV TILLITSVALGTE
Grupper/avdelinger/komiteer

Klubben skal ha valgkomite som velges pa fritt grunnlag pa arsmatet i klubben, etter innstilling fra Styret,
og har som oppdrag a legge frem innstilling pa kandidater til alle gvrige tillitsverv som skal velges pa
arsmgtet.

Klubben kan organiseres med grupper og/eller avdelinger. Klubbens arsmate bestemmer opprettelse av
grupper/avdelinger, og hvordan disse skal organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig
behandling av klubbens organisasjonsplan, jfr. § 12 pkt. 9.

For grupper/avdelingers gkonomiske forpliktelser hefter hele klubben, og grupper/avdelinger kan ikke
innga avtaler eller representere klubben utad uten Styrets godkjennelse.[1]

4.0 STYRET
Klubben ledes og forpliktes av Styret, som er klubbens hagyeste myndighet mellom &rsmgatene.

Styret skal:[2]
e Iverksette arsmatets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og bestemmelser
e Pase at klubbens midler brukes og forvaltes pa en forsvarlig méate i samsvar med de
vedtak som er fattet pd arsmegtet. Styret skal videre pase at klubben har en
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tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen, og har en
forsvarlig gkonomistyring [3]

e Oppnevne etter behov komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og utarbeide
mandat/instruks

e Sikre og nominere interesserte og kompetente medlemmer til klubbens valgkomite

e Representere klubben utad

Styret skal holde mgte nar lederen bestemmer det eller et flertall av styremedlemmene forlanger det.
Styret er vedtaksfart nar et flertall av Styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall av de
avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er lederens stemme avgjgrende.

5.0 Tilleggsbestemmelser

1 Venteliste [4]

Nar det er ngdvendig av hensyn til golfanleggets kapasitet, kan klubben operere med begrensning i
antallet medlemmer og venteliste for medlemsopptak. Maksimumstallene for antall medlemmer fastsettes
av arsmgtet etter styrets innstilling. Styret fastsetter naermere regler for opptak fra venteliste, som skal
veere basert pa objektive kriterier med hovedvekt pa sgkeransiennitet. Det kan i noen utstrekning gis
preferanser/kvoter basert pa alder [5], kjignn og familietilknytning til medlemmer av hensyn til klubbens
sportslige og sosiale miljg.

2 Spillerett

Medlemmer som har betalt forfalte kontingenter og avgifter til klubben og dessuten de seeravgifter som
matte veere fastsatt for spilleretten, har alminnelig spillerett pa klubbens bane.

Styret fastsetter vilkarene for gjestespill mot greenfee og for eventuell spillerett for sponsorer og andre
uten fulle rettigheter etter farste ledd.

[1] Dette innebeerer bl.a. at det bare er klubbens Styre (hovedstyre der klubben har grupper/avdelinger
med egne styrer) som kan foreta ansettelser, innga sponsoravtaler, evt. andre avtaler som binder klubben
rent juridisk/gkonomisk.

[2] Dette er et minimum av hvilke oppgaver som skal tillegges Styret. Det er ikke noe i veien for at det kan
bestemmes at Styret skal ha andre oppgaver i tillegg.

[3] Se NIFs lov § 2-17.

[4] Denne bestemmelse forutsetter at alle medlemmene har rett til spill p& banen og at
kapasitetsproblemet ikke lgses p& annen méate, sml. B.2 nedenfor.

[5] Her ligger et grunnlag for seerlig rekruttering av barn og ungdom. Styret kan velge a fa kvotene -
godkjent av ars
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hD'h"Hﬂ RM FOR IDRETTSLAG MED SAERLIGE TILLEGG GITT AV NGF
Vedtatt av Idrettsstyret 16. november 2021, med overfarte tillegg fra NGEs ting.

Den nye loynarmen er betydelig redigert, men bare med mindre materielle endringer. Den nye
systematikken innebaerer at loven i vesentlig grad er linket med henvisninger til NIFs lov. Dette er
gjort med hyperlenker i dokumentet, slik at man lett finner bade lovtekst og utdypende
veiledning til lovteksten. Henvisningen til NIFs lov gjgr at man i noen tilfeller ma tolke lovteksten i
lys av nettopp dette. Et eksempel kan veere at det i lgypermens § 5 viser til NIFs lov § 2-5, hvor

som at Daglig leder i Klubben har talerett pa Klubbens arsmete.

LOV FOR LEREN GOLFKLUBEB

Stiftet 20.11.1995

Sist endret 15.02.2022

§1 Formal
Klubbens formal er & drive idrett organisert | Norges idrettsforbund og clympiske cg
paralympizke komité (MIF). Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og
likeverd. All idrettslig aktivitet skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap,
helse og erlighet.

&2  Organisasjon

(1) Klubben er selveiende og frittstaende med utelukkende personlige medlemmer.

(2] Klubben er medlem av Norges Golfforbund. For regler om Klubbens plikt til 3 vaere
medlem av et seerforbund, gjelder MIFs lov § 10-1 (4).

(3] Klubben er medlem av NIF og dermed tilsluttet Rogaland Idrettskrets og Time Idrettsrad.
(4) For regler om representasjonsrett, gjelder MIFs lov § 10-3 (1)

(5] For regler om Klubbens plikt til 2 overholde overordnede organisasjonsledds regelverk og
vedtak, gjelder NIFs lov §5 2-2 og 2-3.

g3 Medlemmer

(1) For regler om opptak av medlemmer, utmelding, fratakelse av medlemskap mv., gjelder
MIFs lov §§ 10-4 og 10-6, med unntak av regelen om utmelding i denne lovs & 3-3.
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(Y} For idrettslagets plikt til & registrere opplysninger i idrettens medlems- og
organisasjonsregister, gielder NIFs lov § 10-5 og forskrift om idrettens medlems- og
organisasjonsregister med utfyllende regler.

(3} Den som ikke senest 31. desember! har sendt skriftlig utmelding av klubben eller melding om
overgang til annen kontingent-/avgiftsgruppe, anses som medlem i samme kontingent-
Javgiftsgruppe i det pafelgende ar.

§4  Kjgnnsfordeling

For regler om kjgnnsfordeling i styre, utvalg mv. og ved representasjon til arsmate//ting i
overordnet organisasjonsledd, gielder NIFs lov § 2-4.

&5  Regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

For regler om stemmerett, valgbarhet og forslagsrett, gjelder NIFs lov 5§ 2-5, 2-6 og 2-7.
§6  Inhabilitet

For regler om inhabilitet, gjelder MIFs lov & 2-B.
§7  Vedtaksferhet, flertallskrav og protokoll

For regler om vedtaksferhet, flertallskrav og protokaoll, gielder MNIFs lov § 2-9.
F] Refusjon av utgifter og godtgjerelse

For regler om refusjon av utgifter og godtgjgrelse, gjelder NIFs lov § 2-10.
&0 Regnskap og revisjon mv.

For regler om regnskap og revisjon mv., gjelder MIFs lov §§ 1-7, 2-11, 2-13 og 2-14.
5§10 Arsmatet

(1) Arsmetet er Klubbens hgyeste myndighet, som avholdes hvert &r innen utgangen av mars
maned.

(2) Ordinzert og ekstraordinaert drsmate gjennomfares i samsvar med denne lov og NIFs lov
5§ 2-15, 2-16, 2-17, 2-19, 2-20.

(3) Arsmetets oppgaver:

" Elubbens iromate kan ved lovvedtak vedts an seners dato som nimelding=frist
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(4)

§11

(1)

R U L

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Godkjenne de stemmeberettigede medlemmene
Velge dirigent{er)
Velge protokollfgrer(e)
Velge to medlemmer til 2 underskrive protokollen
Godkjenne forretningsorden
Godkjenne innkallingen
zodkjenne saklisten
Behandle Klubbens arsheretning
Behandle
a. Klubbens regnskap
b. styrets gkonomiske beretning
c. kontrollutvalgets beretning
d. ewventuell beretning fra engasjert revisor
Fastsette
a. medlemskontingent pa minst kr 50
b. eventuell treningsavgift, eller gi styret fullmakt til a fastsette treningsavgifter
Vedta Klubbens budsjett
Behandle idrettslagets organisasjonsplan
Velge:
a. Styre med leder, nestleder, 5 styremedlemmer og 3 varamedlemmer
b. HKontrollutvalg med leder, 1 medlem og 1 varamedlem
C. Representanter til ting og mgter | de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til 2 cppnevne representantene
Valgkomité med leder, 2 medlemmer og 1 varamedlem
Eventuelt gvrige valg i henhold til Klubbens organisasjonsplan

Beslutte om det skal engasjeres revisor til & revidere Klubbens regnskap.
Ledere og nestledere velges enkeltvis. @vrige medlemmer velges samlet. Deretter
velges varamedlemmene samlet. Der det velges flere varamedlemmer skal det velges

1. varamedlem, 2. varamedlem osv.

For regler om stemmegivningen pa arsmgtet, gjelder NIFs lov § 2-21.

For regler om innkalling cg giennomfaring av ekstraordinzert arsmete, gjelder NIFs lov

§2-19.

Klubbens styre

Klubben ledes og forpliktes av styret, som representerer Klubben utad.
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Styret er Klubbens hgyeste myndighet mellom arsmgtens, men visse beslutninger kan
kun vedtas av arsmetet iht. § 10 (3) og NIFs lov § 2-22.

Forvaltningen av, og tilsynet med, alle deler av Klubbens virksaomhet hgrer under styret.

styret skal sgrge for:

- at Klubbens formal ivaretas

- forsvarlig organisering av Klubbens virksomhet og gkonomistyring

- at beslutninger fattes i samsvar med overordnete organisasjonsledds regelverk og
vedtak, Klubbens lov og arsmgtets vedtak

- registrere opplysningeriht. § 3 (2)

- at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen, dersom Klubben organiserer
idrett for mindrearige eller personer med uvtviklingshemming

- at det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten, dersom Klubben organiserer
barneidrett

Styret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av lgpende eller enkeltstaende
oppgaver, o utarbeide mandat/instruks for disse.

Styret skal oppnevne representanter til arsmegter/ting i overordnede organisasjonsledd
dersom arsmatet ikke har valgt representanter.

Styret skal avholde mgter nar lederen bestemmer det eller minst 2 av styrets medlemmer
forlanger det.

Kontrollutvalg, valgkomite
For regler om kontrollutvalget, gjelder MIFs lov § 2-12.

For regler om valgkomiteen, gjelder MIFs lov § 2-18

Grupper

Klubbens arsmate kan beslutte 3 opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse skal
organiseres og ledes. Dette vedtas i forbindelse med arlig behandling av Klubbens
organisasjonsplan, jf. § 10 (3) pkt. 13. Innmelding cg utmelding av srforbund krever
lovendring, jf. § 2 (2).

Dersom Klubbens arsmegte, ved behandlingen av arganisasjonsplanen, har vedtatt &
opprette grupper med gruppestyrer, gielder falgende:

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa minst tre medlemmer. Gruppestyret velges
pa arsmgtet eller oppnevnes av styret etter fullmakt fra Ersmgtet.
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b) Gruppen bar ha minst ett arlig mate der gruppen diskuterer gruppens gkenemi og
aktiviteten i gruppen, og forslar kandidater til gruppestyret, samt gir eventuelle
innspill til saker som behandles av styret eller arsmetet.

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av arsmatet.

d) Gruppestyret fastsetter eventuell treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt
av arsmgtet eller styret.

Gruppestyret eller representanter for grupper kan ikke inngd avtaler eller p& annen mate
forplikte idrettslaget uten fullmakt fra styret.

Alminnelige disiplinserforfeyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, straffesaker
og dopingsaker

For alminnelige disiplineerforfgyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler, straffesaker
og dopingsaker gjelder NIFs regelverk.

Regler for spill, ordensregler m,v.

For golfspillet gjelder de golfregler og de regler for etikette som det er vist til | NGEs lov,
supplert med NGFs og Klubbens lokale regler og turneringsregler. Dessuten gjelder NEFs
handicapregler og amaterregler. Innenfor NGFs lover og bestemmelser fastsetter
Klubbens styre de lokale regler, turneringsregler og gvrige regler for spillets avvikling,
samt ordens- og sikkerhetsregler for Klubbens omrade, som det finner gnskelig.

For a veere berettiget til a spille golf pa en bane slgpet av NGF ma spilleren vaere medlem
av en golfklubb med rett til & utstede offisielt handicap fra et nasjonalt golfforbund.
Unntak er rekrutteringstiltak organisert av Klubben og pravespill sammen med et medlem
av Klubben.

Lovendring
For regler om lovendring, gjielder MIFs lov § 2-2.
Opplgsning, utmelding mv.

Klubben kan vedta opplgsning:

a. ved et enstemmig vedtak om opplasning pa arsmetet, eller

b. wved a vedta opplgsning med 2/3 flertall pa to pafglgende drsmgter, der det
etterfglzende drsmetet ma avholdes minimum tre maneder og maksimum & maneder
SEMETE.

En farutsetning for et gyldig vedtak om opplgsning, er at idrettzlaget skriftlig varsler

idrettskrets og seerforbund senest 14 dager far idrettslagets drsmgte behandler forslag

om opplasning.
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(2] Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som opplgsning av idrettslaget. Vedtak
om sammenslutning eller utmelding fra seerforbund, og n@dvendige lovendringer i
tilknytning til dette, fattes med 2/3 flertall av arsmgtet.

(3] For regler om utmelding og tap av medlemskap i MIF, gjelder NIFs lov § 10-2.
(4] Ved utmelding eller tap av medlemskap skal idrettslagets eiendeler opparbeidet som en
direkte fglge av idrettslagets medlemskap i NIF, tilfalle et formal godkjent av Idrettsstyret.

Ved opplazning eller annet opphar, tilfaller idrettslagets overskytende midler etter
awikling et formal gedkjent av Idrettsstyret.

Del B: TILLEGGSBESTEMMELSER?

B.1 Klubb med egen bane’

§.. Venteliste!

MNar det er nedvendig av henzyn til golfanleggets kapasitet, kan klubben operere med begrensning 1 antallet
medlemmer og venteliste for medlemsopptak Maksimumstallene for antall medlemmer fasteettes av drsmetet etter
styTets mnsh]]mg Styret fastsetter nermere regler for opptak fra venteliste, som skal vare basert pé ub]ra]s_‘me
kriterier med hovedvekt pé sekeransiennitet. Det kan i noen utstrekning gis preferanzer/kvoter basert pa alder”, kjenn
og fammlietillayining til medlemmer &v hensyn til Klubbens sportzlige og sosiale milje.

§... Spillerett
(1) Medlemmer som har betalt forfalte konfingenter og avgifter til klubben og dessuten de szravgifter eller
medlemslin som méitte vaere fastzatt for spilleretten, har alminneliz spillerett pd  Klubbens bane.

2) Styret fastsetter vilkiarene for gjestespill mot greenfee og for eventuell spillerett for sponsorer og  andre uten
fulle rettigheter etter forste ladd.

* Del B av loynonmen =it anvisning pa standardlesningar pi noen -p-srsmal zom mange golfldubber er opptatt av tidliz 1
etableringsprosessen og noen av disse er av slik karakter at de m3 ion 1 Elpkblogen for 3 kumne praktizares. Yiterligers
tilpazmmzer av §lukhlopey. kan klubben soke om 3 2 sodlgent etter medlemsopptakest 1 MIF og MGF, jft. kommentaren ovenfor 1
(raneralt om loynomen for golfklubbar. Dat er nyvit fra 2007 at en agen loynorpg, for golfkdubber lagger til rette for dizze
leznmeer allerede ved medlemsopptak. War nve monmererte paragrafer settes imn 1 lovieksten, husk 3 forslorve mmmmerermeen
oz 3 kontrellers, oz eventuslt komigere, loyssreferansene som finnes 1 §5 16, 19, 22 og 23.

! Da tradisjonelle golfklubbene har oftest azen golfbane. Medlemmens i slike klubber forventer normalt fi og ubegrensat rett il
spill pa banen nar medlemzkontingenten oz aventuell spalleaveift er betalt (zpillaaveiften kan vere mkorporert 1 arskontmzenten
fastsatt for eaktiver medlemmer). Den nere sammenhengen mellom medlemskap og spillarett har 1 noen pressomrader skapt
behov for venteliste for medlemskap. Denne sammenhsngen gjor det ogsa til et zentralt klubbanlizzende 3 finan=iers banens
uthyzeme. Et medlemslin, likeliz fordalt pi medlsmmene over en viss alder, kan vare ot nedvendig allar viktig bidrag til 3
realizare uthygzmesplanena.

4 Danne bestemmelss forutsetter at alle medlemmene har ratt 6 spill pa banen og at kapasitetsproblemet ikke lases pd annen
mate, sml B.2 nadenfor.

¥ Har ligger et gnmnlag for s=rliz rekouttering av bam og ungdom. Styret kan valze 3 £ kvotene godkjent av remetet.
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«  Medlemslin som vilkir for spillerett®
(1) For medlemmer som har fylt eller fyller 20 ar i det aktuelle kalenderaret kan' drsmetet fastsette  som vilkar

for almmnelig spillerett pa klubbens bane at medlemmet innbetaler et rente- og  avdragsfiitt 1an til klubben pa inntil
| n Dette kommer i tillege til eventuell mnmeldingzaveift og arlig anUnEent avgifter.

@) Lanet forfaller til innfrielse ved medlemmets utmelding av klubben, dog slik at klubben ikke plikter &
tilbakebetale linet for et nytt medlem innbetaler til klubben et tilsvarende lan. Klubben  kan tilbakebetale
medlemslinene helt eller delvis til enhver tid, men da skal alle medlemmer med medlemslin behandles likt.

§.. Medlemslin som vilkir for medlemskap®
(1) Deter et vilkér’ for medlemzopptak fra og med det kalenderaret vedkommende fyller 20 ar', og for

opprettholdelse av medlemskapet nar denne alder nas"', at man innbetaler eller overtar en andel 1 et rente- og
avdragsfritt medlemslan. Dette kommer 1 tillegg til eventuell — mnmeldingsaveift og arlig kontingent/zvgifter.

@) Medlemslinet utgjer totalt kr . fordelt pa__._ laneandeler, hver pa kr.___.. Som bevis for innbetaling
av en andel 1 medlemslinet utsteder klubben et lineandelsbevis. Andelsbeviseter ikke omsettelig, men kan
med klubbens mellombkomst overferes il person utpelt av klubben 1 henhold til §_.... (bestemmelsen om
venteliste).

3) Lineandelen forfaller il innfrielze ved medlemmets utmelding av klubben, dog slik at klubben  ikde plikter
a tilbakebetale laneandelen for et nytt medlem mnbetaler til klubben en tilsvarende laneandel Klubben
kan her administrere en keordning for overforsel av andeler fra uttredende til inntredende medlemmer som
komesponderer med ventelisten'”. Klubben kan ellers tilbakebetale medlemslanet helt eller delvis til enhver
tid basert pa palvdende belep. med lik behandling av alle andelshavers. De nzmere vilkar for medlemslangt
er regulert 1 serskilt inngétt laneavtale.

" Bestemmelsen forutsetter at klubben har of fmansienngshehov knyttet til golfbanen, man at det finnes tilsirekkelig a kreve st
lanehealep fra de medlemmer som tegner seg for spillerett pi hanan.

" Det er her irsmotet som bestemmer om medlemslin. skal kreves. Arsmotet kan da ozs3 EjeTe linet frvillig ved & fastuatta
altemativer, som en hevere spilleaveift for de medlemmer som ilkdee inmbetaler medlemelan, Arsmetst kan ozs3 gjere unntak for
studentsr pg

" Denne hestammalzs er ot alternati: il dan foreziende besternmelse. Bestermnmelsen fomtsetter at klubben har ot
finansiarmeshehov kvttet til polfbanen, samtidie som dat finmes nedvendiz 3 krave slikt 12n fra alle medlemmene over den
factzatte alder. Diette kan v=re bagnmnet 1 at klubben emsker at alls medlommena skal ha spillerett og i at Ensandelenss storralz=a
er tilpasset dette. WIF er generalt skeptizk til krav om medlemslin som vilkar for medlemskap, men godtar dat der det er et realt
hehov for egenfinansisring av klubbens egan bane eller baneutvidslze. Det som klart m3 mngis er opplegs som kan oppfattes
zom at klubban ar omdannet til et andelslaz allar som at klubben har an bestemt kaprtal. Diatta ville vare 1 sinid med koavat 11l
klubben som et zelveiende og frittstiende idrattslag. Lansandaler m3 heller ikla vare fritt omsettelize og zamtidig kovttes opp
mot rettigheter il medlemskap, dat ville stride mot prinsippet om 3pen idrett. Kulturdepartementet har ogs3 som et
erunnleggende vilkar for tildeling av spillemidler at dizsze ikke skal danne srmnlag for fortjenestebazarte sierformer eller
omdanmes til fortjeneste for private siare.

' Dar dette imnferss 1 eknisterends klubber, £ sks 1 forbindalze med en vezentliz vhndelze av banen, ar dat gods grummer for 1kka
3 zjere ordningen tvingende for eksisterends medlemmer. Da kan ferste setning bepymne slilke “Fra .. (date) er det ot vilkar for
medlemsopptak frz oz med det kalendariret vedkommende fyller 20 3r,” hen da ma klubben ta stilling til om unntalet ozs2 skal
pielde tidlipare unzdom=meadlemmer nir de firller 20 &r, oz hva zom =kal vare vilkirene for medlemmer uten medlems]in med
hen=vn til drlig spillezveift op omfangat av spilleretten. Sl ellers teksten § foreg2ends bestemmelse 0z notens innhold.

" Klubben kan sette en hoyers aldarszrense.

! Dt kan vare positivt med tilfayelse av overgangsregler som hjelper og oppmuntrer ungdom til 3 forbli 1 Klubben.

" Ettar utmeldimg kan klubben iklke kyeve annen medlemskontingent ann den som ar forfalt til bataling eller ar opptjent stter § 4
{2). Ilen i linevilkirane kan dat aviales at et belep for spilleretten skal betalas =3 lange l3neandelen ikke er overdratt fra
uttredende madlem. Klubben bar i =3 fall leggs il rette for en midlertidig utleie av spillaretten.
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4 Lineandelene skal kunne tillegges en rentekompensasjon’* til andelzeieme som blir betalbar av  mytt
medlem som en merpris ved overtagelse av andelen. For dette formal skal arsmetet hvert & etter innstilling fra
styret fastsette en maksimalpris pa andelene. Denne fastsettelsen skal ikkeha  som formal a skape fortjeneste til
det enkelte medlem, men skal gjenspeile en mul rentekompensasjon mnenfor rammen av reell
kazzselredittrente hos klubbens bankforbindelse. i:sm:a‘tet kan redusers maksimalprisen for 4 fremme reloutteringen
til medlemskap 1 klubben, men ikke til lavere belep enn til linets pilydende. Makzimalprizen er ikke til hinder
forat laneandelene overdras til en lavere pris.

B.2 Klubb med avtale med hn==1|11vu.=:5&1:lskap1"l

§.. Spillerett’s
Spillerett pa banen og annen bruk av golfanlegget til ............. (baneselskapet) reguleres av klubbens avtale med
baneselzkapet og av baneselskapets vedtekter og bestemmelser.

! Denne paragrafen kan anvendes med eller uten datte siste avanittet om remtekompensasjon. Avanittet ber bare tas med der kvor
det ansaz 3 vara nedvendig av hensyn til finanszieringen av golfanlazgzat

" Detta kan vare an helt utenforstienda baneeier eller of selskap som madlemmens mnbys til 3 delta i med aksjer eller andeler.
Y"Behowet for denne bestemmelse er mest for opply=ning til medlammene, av hensyn il mulige misforstielser zrunnet de
forventninger som er omtalt i den ferste noten til avenitt B.1. Klubben m3 legze til rette for at ogsi madlemmer uten shik spillerstt
iz rimelig adgang til 3 uteve golfidratt gjennom kiubhen. Dette mnebarer at de skal kumne velge klubben som s hjsrpmekiubh
og {2 utztadt alaldromizk golflort av klubhan
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10. VALG

Valgkomiteens innstilling:

Innstilling til Styret:
Leder: Henrik Lode, 1 ar
Nestleder: Ruth Sgreide, 1 ar

Styremedlemmer:

Berit Pollestad Sele, 2 ar
Kjartan Kristjansson, 2 ar

Tom Time, ikkje pa valg

Jan Terje Strand, ikkje pa valg
Reidar Gudmestad, ikkje pa valg

Varamedlemmer:
Elisabeth Olsen, 1 ar

Berit Solberg Hustoft, 1 ar
Lasse Aksnes, 1 ar

Innstilling til Kontrollkomite:

Svein Egil Wersland, ikkje pa valg
Trond Bjernsen, 2 ar

Johannes Helland (vara), ikkje pa valg

Styrets innstilling:

Styrets innstilling Valgkomite:

Trond Efjestad ( Leder), 2 ar

Bjarte Skrettingland (Nestleder), ikkje pa valg
Anne Salte, 2 ar

Ase Bente Wearsland, ikkje pa valg

Representasjon:
Styret far fullmakt til & oppnevne representanter til ting og mater i de
organisasjoner forbundet er tilsluttet.
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